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Saattaisiko
yritykseltasi viela
puuttua tarvittava
nakokulma?

Me autamme. Léyda lahin
asiantuntijamme:
www.kasvuvoimaa.ey.fi

The better the question. The better the answer.
The better the world works.

SATAKUNNAN

« Mikko Markkanen, toimitusjohtaja, Crazy town
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SATAKUNNAN KIINA-SEMINAARI
- SUURVALTA KAUPPAKUMPPANINA -

Miltd Suomi ndyttdytyy Kiinasta kdsin? Miten Suomessa tulisi suhtautua Kiinaan
kauppakumppanina? Miten Kiinan rooli kehittyy tulevaisuudessa?

¢ Mikael Mattlin, valtiotieteiden dosentti, Turun yliopisto
¢ Xiaohan Li, Senior Network Manager, OP Ryhmd

¢ Mikko Osara, toimitusjohtaja, BMH Technology Oy

¢ Heikki Perko, Leader of HNC-UCF-platform, Prizztech
¢ Timo Mattila, opetuksen vararehtori, SAMK

* Ja monia muita..

Ma 2.12. klo 13.45-16.00 | SAMK Merimden auditorio, Suojantie 2, Rauma
Tilaisuuden jdlkeen Rauman kauppakamarin syyskokous klo 16.30-17.30
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« Janne Lehti, Keskon logistiikan Turun ja Porin aluepddllikkd
« Veli-Matti Passinen, VP, Sourcing & Logistics, Metsd Group
« Tuomas Saarnilahti, LOGY ry:n Young Professionals -opiskelijaedustaja
« Johanna Valtonen, logistiikkapdallikkd, BMH Technology

limoittaudu mukaan osoitteessa: www.raumankauppakamari.fi

LOGISTIKKAFOORUMI

- LOGISTIIKAN TULEVAISUUS -

Ma 25.11.2019 klo 12:00-16:00
SAMK Merimden auditorio, Suojantie 2, Rauma
Tervetuloa elinkeinoeldmadn, julkisten tahojen ja

koulutusorganisaatioiden edustajat!

Ajatuksia virittdmdssd muun muassa:

« Pdivi Wood, liikenneasioiden johtava asiantuntija , Keskuskauppakamari
« Pekka Aaltonen, toimitusjohtaja, Logistiikkayritykset ry

°
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Tydvoimapula ja

PAAKIRJOITUS ‘

talousnakymien epavarmuus

rilvaa suomalaisyrityksia

KAUPPAKAMAREIDEN LOKAKUUSSA toteuttaman kyselyn mu-
kaan jopa kaksi kolmesta yrityksestd ilmoittaa, ettd pula osaavasta
henkil9st6std on aiheuttanut ongelmia yrityksen liiketoiminnassa.
Samassa kyselysséd puolet yrityksista ilmoittaa, ettd tyévoimakustan-
nusten alentaminen lisdisi tydvoiman kysyntad vuonna 2020. Noin
puolilla yrityksistd talousndkymien parantuminen ja epdvarmuuden
vahentyminen saisi investoinnit kasvuun tulevana vuonna.

RAUMAN KAUPPAKAMARI teetti syyskuussa oman kyselyn, jossa
tiedusteltiin nakymid henkilostomaéréan suhteen. Yli 65 % vastanneis-
ta ndki, ettd henkiloston méara tulee lisddntymadn tulevien vuosien
aikana.

OSAAVAN HENKILOSTON tarve on ilmeinen. Osalla yrityksisti
tyovoiman saatavuus on edelleen kasvun este. Témé kertoo Suomen
kansantalouden rakenteellisista haasteista. Ihmiset eivit ota ty6td vas-
taan niin hanakasti, kun sopisi toivoa. My6s maan sisdinen muuttolii-
ke on lijan vahiistd, eikéd kansainvilisid osaajia ole saatu houkuteltua
tdnne riittavasti.

KAUPPAKAMARIEN JASENYRITYKSILTA kysyttiin myos, mika
ensisijaisesti saisi yritykset investoimaan enemmén vuonna 2020. Yli
puolet yrityksistd viittasi talousndkymien parantumiseen ja epavar-
muuden vihentymiseen. Epavarmuus karsii kasvuhalut ja lykkéia in-
vestointeja tulevaisuuteen johtaen pahimmassa tapauksessa projektien
hylkddmiseen.

SUOMEN KANSANTALOUTTA kannattelevat rakenteet on saatava
luomaan turvaa globaalin epdvarmuuden keskelld. Tama tarkoittaa
paineita valtakunnan pdatoksentekoon niin veropolitiikan, tydvoima-
hallinnon kuin koulutuskysymysten parissa.

ESIMERKKINA KEINOVALIKOIMASTA olisi tyévoimakustan-
nusten keventdminen. Kauppakamareiden kyselyssa tiedusteltiin,
palkkaisivatko yritykset lisdd tyontekijoitd vuoden 2020 aikana, mikali
tyovoimakustannuksia kevennettdisiin 10 prosenttia. Puolet yrityksistd
vastasi kyll4.

ENNUSTETTAVA JA ELINKEINOELAMAN tarpeita ymmirtiva
toimintailmasto luo pohjan tyéllisyydelle ja hyvinvoinnille. Suomen ei
kannattaisi hukata mahdollisuutta vivuttaa kasvua sielld missd kasvu-
haluja 16ytyy. Eli esimerkiksi tdalld Rauman seudulla ja Satakunnassa.

RIIKKA PIISPA
Rauman kauppakamarin toimitusjohtaja

Riikka Piispa, MDI:n konsultti Timo Aro, Porin kaupun-
ginvaltuutettu Laura Pullinen ja Kankaanpdan kaupun-
ginhallituksen pj. Katriina Kujanpaa Tiedeareenassa
keskustelemassa Satakunnan tulevaisuudesta.

Kuva: Aapo Nissi

& 6 Cnnustettava ja elin-
keinoeldman tarpeita
ymmartava toiminta-
ilmasto luo pohjan
tyollisyydelle ja
hyvinvoinnille.
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Kananmunabisnes

kukoistaa

Haavistot voi hyvalla syylla maaritella kovaksi
keitetyksi yrittajaperheeksi. Perheyritysryppaan
juuret juontavat aina vuoteen 1906. Kysymykseen,

kumpi oli ensin, muna vai kana, Satamunan
toimitusjohtaja Toni Haavisto vastaa:
- Kylla se oli kana.

TEKSTI JA KUVA MERJA MAANSALO

aavistojen kolmen yrityksen toiminta liittyy tavalla tai toisella
H kanoihin. Kanan lento on lyhyt. Haavistojen yritysten siivet
ovat kuitenkin kantaneet pitkalle. Firmojen pydrittdmisessa
vastuujako Toni ja Marko Haaviston kesken on selked.
— Karkeasti tydnjako menee niin, ettd mind vastaan muniin liittyvis-
td hommista. Velipoika ottaa kopin siina vaiheessa, kun kanat alkavat

kavella.

KOMEITA LUKUJA

Satamunan nykyaikainen tuotantolaitos ja paakonttori sijaitsevat
Euran Paneliassa. Yrityksen ndpeissa ovat hyvin niin suurtalouskeittiot
kuin vahittdiskauppa. Private label -tuotteissa yhteisty6ta tehddan
kaikkien Suomen kaupparyhmien kanssa.

— Pakkaamme ketjuille myds heiddn omien tuotemerkkiensa
munat.

Kaikkiaan Satamuna kasittelee vuodessa reilun puolen miljoonan
kanan munat. Yritys pakkaa 13 prosenttia Suomessa tuotetuista mu-
nista. Viennista Satamuna haukkaa 40 prosentin siivun.

—Tand vuonna ensimmadisen puolivuotisjakson aikana kokonais-
hankinnastamme 39 prosenttia on mennyt vientiin.

KASVUVARAA YHA ON
Kotimaassa kananmunien ja munajalosteiden menekki laahaa muita
EU-maita jaljessa.

— Kun aloitin Satamunassa vuonna 2005, ihmiset séivat munia 9,2
kiloa. Nyt ollaan 12 kilossa, joten kulutus on kasvanut ilahduttavasti.

Haavisto sanoo, ettd kananmuna on yhden sortin superfood.

— Siind on lahes kaikkea muuta paitsi E-vitamiinia. lhminen parjaisi
pitkalle pelkkid munia ja appelsiineja syomalla. Lisdksi kananmunan
hiilijalanjalki on aika verraton, Haavisto luettelee kulutuksen kasvua
ruokkivia argumentteja.

El ENAA KASIPELILLA
Satamunan liikevaihto on noin 16 miljoonaa euroa. Tyontekijoita on
parisenkymmenta.

— Olemme investoineet erilaisiin teknologioihin. Automaatiota ja
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Eettisesti tuotettujen munien kysynta kasvaa Toni
Haaviston mukaan vauhdilla.

robotiikkaa on kdytdssa paljon, mikd on tuonut tuntuvaa kustannus-
tehokkuutta.

Seuraavaksi Satamunan ajatuksissa on lisata digitalisaatiota, jonka
avulla yritys, tuottajat ja sidosryhmat voisivat jakaa reaaliaikaista tie-
toa muun muassa eldinten hyvinvoinnista ja tuotannon tuloksesta.

EETTISYYS VELVOITTAA

Maatalouspolitiikalla on suora vaikutus yhtion toimialaan. EU:n lain-
saadannolla perinteiset hakkikanalat kiellettiin vuonna 2012. Vuoteen
2025 iso osa Suomen munista on tuotettava vapaasti.

— Olemme etuajassa. Yli 70 prosenttia kaikista munistamme on jo
eettisesti tuotettuja. Satamunan omassa tuotannossa on paasty 100
prosenttiin.

Satamunalle on mydnnetty ainoana Suomessa tuotantoeldinten
hyvinvointisertifikaatti vapaan kanan munille. Lisdksi pakkaamolle on
hankittu askettdin IFS:n laatujarjestelma ensimmaisena Suomessa.

LUONNON INNOVAATIO

Satamunan tuotemerkkeja ovat Perinteiset kananmunat, Pesémunat
ja Qvik-munat. Haavisto, ei usko, etta tuotepuolella nahtaisiin enaa
jarisyttavia mullistuksia.

— Kananmuna on siitd hauska tuote, ettd se on innovatiivinen luon-
nostaan ja lisdksi valmiiksi maailman parhaassa paketissa.

— Voisin kuvitella, ettd markkinoille tulisi lisda 1ahinna kdyton
helppoutta parantavia munamassoja ja -jauheita. Satamuna toimittaa
jo nyt esimerkiksi suurtalouskeittioille valmiiksi keitettyja ja kuorittuja
munia.

HAAVISTOJEN YRITYKSIA:
« Haaviston Siitoskanala Oy maahantuo, hautoo, kasvattaa
ja markkinoi H&N Internationalin kanoja.

- Panegg Oy maahantuo ja jalleenmyy siipikarjatoimialan laitteita.

» Satamuna Oy tuottaa, pakkaa ja jatkojalostaa kananmunia.
Kaikki Satamunan kasittelemat kananmunat ovat 100-prosent-
tisesti kotimaisia.
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VIISAS PAASEE
VAHEMMALLA 2.0 - 52
PAIVITETTYA VINKKIA
TEHOKKAAMPAAN JA
ONNELLISEMPAAN
ELAMAAN

TUNTUUKO, ETTA tyopdivasi kuluvat
vadrien asioiden parissa eika aika
meinaa riittaa niiden tarkeimpien
tdiden tekemiseen? Lipsutko turhan
usein tekemaan toitasi iltaisin tai vii-
konloppuisin, vaikka haluaisit viettaa
laatuaikaa perheesi kanssa? Tunnetko
itsesi vasyneeksi lahes joka paiva?
Kaipaisivatko ruokavaliosi tai elin-
tapasi remonttia? Mikali tunsit edes
yhden piston syddmessasi, tarvitset
tata kirjaa.

Viisas padsee vahemmalla on
nykyaikaisen ihmisen selviytymis-
opas, jonka kdytannonlaheisilla ja
tutkitusti toimivilla vinkeilld pystyt
menestymaan paremmin sekd toissa
ettd vapaa-ajalla.

Kirjan neuvojen avulla opit testa-
tusti toimivia ja yksinkertaisia keinoja,
joiden avulla voit muun muassa
vdhentda tyopaiviesi keskeytyksid,
valttaa turhia palavereja, priorisoida
tyotasi ja vapaa-aikaasi parem-
min, saada itsellesi tarkeita asioita
enemman aikaan, vahentda turhaa
kiirettd ja stressin tunnetta ja nukkua
laadukkaampaa unta.

Lue tdmad kirja, jos haluat parem-
paa elamad itsellesi ja laheisillesi. +
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Taina Tuovinen (oik.) kollegoineen L’Aguilassa toukokuussa 2018.

FURES auttaa

tyovoiman

likkuvuudessa

TEKSTI TAINA TUOVINEN

ana vuonna 25 vuotta tayttava
EURES-jarjestelma toimii 32 EU-/

ETA-maan alueella, tavoitteenaan ja-
senmaiden vélisen tydvoiman liikkkuvuuden

lisddminen. Tyota tekee noin 1020 komis-
sion kouluttamaa EURES neuvojaa ympari
Euroopan.

Yksi EURESin tarkeimmistd tehtévista
on auttaa yrittdjia rekrytoimaan tarvitse-
maansa tyévoimaa muualta Euroopasta
Suomeen ja pdinvastoin.

Tyo tehddén aina yrittdjan toiveiden
mukaan, "avaimet kateen” —periaatteella.
EURESit muualla Euroopassa ovat avuksi.
Palvelu on maksutonta. Yritys maksaa

ainoastaan mahdolliset edustajansa matka-

ja majoituskulut, mikali lahdetdan haastat-
telu- tai rekrytointimatkalle Eurooppaan.
Uusina, maksullisina palveluina EURES

tarjoaa yrityksille tydpaikkasuomi ja -ruotsi
koulutusta. Naihin koulutuksiin voivat osal-
listua my6s Euroopan ulkopuolelta tulleet
tyontekijat. Namakin tehdaan mittatilaus-
tyona, yrityksen toiveiden mukaan. Yrityk-
sen maksuosuus on 30 — 50% koulutuksen
hinnasta.

EURES jarjestda vuosittain kymmenia
European Job Day- ja European Online Job
Day -rekrytointitapahtumia. Yrittdjien on
mahdollista osallistua ndihin. European Job
Day-tapahtumissa messupaikka on yleensa
maksuton. Online-messuihin voi osallistua
vaikka kotisohvalta.

Jos kiinnostuit palveluistamme, ota
rohkeasti yhteytta Taina Tuoviseen,
puh. 0295 045 186. Sahkoposti
taina.tuovinen@te-toimisto.fi.
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KUVA: SUVI ELO

Mika on taustakoulutuksesi? Mista tyou-
rasi lahti liikkeelle? Uran kddnnekohdat?
Valmistuin ensimmaiseen ammattiini, sosi-
aalialan ohjaajaksi, vuonna 2000 ja muutin
tuolloin takaisin kotikaupunkiini Raumalle.
Olen tehnyt kaikkiaan 10 vuotta ty6ta sosi-
aalialalla, josta viimeiset 6 vuotta toimin esi-
miestydssd sosiaaliohjauksen ja etuuskasit-
telyn esimiehend. Suoritin vuosina 2008-09
johtamisen erikoisammattitutkinnon, jonka
myota kiinnostus johtamisoppiin kasvoi.
Paatin tuolloin jatkaa aiheen opiskelua.

Tulin kuitenkin vuonna 2009 nimitettya
Rauman kaupunginhallituksen puheenjohta-
jaksi. Sain mahdollisuuden kasvaa erilaisessa
tehtavassa johtajana. Hain vuonna 2010
opiskelemaan Vaasan yliopistoon hallintotie-
teitd. Sain paikan, mutta paatin lykata opin-
tojen aloitusta, silld olin lupautunut olemaan
vield toisen kerran ehdolla seuraavana vuon-
na pidettavissa eduskuntavaaleissa. Ajattelin,
ettd jos tulen valittua eduskuntaan, unohdan
opiskelun ja jos en tule valittua eduskuntaan,
menen yliopistoon ja unohdan politiikan.

Vuonna 2011 tulin valittua ensimmaista
kertaa kansanedustajaksi. Se on varmasti
ollut urallani, mutta myds koko eldméssani
yksi merkittadvimmista kaannekohdista.

Miten paadyit nykyiseen tehtavaasi kan-
sanedustajana?

En ole itse tietoisesti pyrkinyt mukaan
politiikkaan, tai mihinkaan tehtavaan, vaan
minua on aina pyydetty. Niin my&s aikoinaan
kansanedustajaehdokkaaksi listan nuorim-

KOMPASSI

Kaikessa parjaa
ahkeruudella,
luotettavuudella
ja uteliaisuudella

KRISTIINA SALONEN

- Raumalainen kansanedustaja v. 2011 lahtien

« Sosiaalialan ohjaaja
- Hallintotieteiden ylioppilas, Vaasan yliopisto

maksi ehdokkaaksi vuonna 2007. Kaikkien,
ehka eniten itseni, hdmmastyksesi sain yli
3000 danta. En kuitenkaan tullut valittua
eduskuntaan. Se johti kuitenkin siihen, etta
seuraavissa kunnallisvaaleissa v. 2010 sain
aanivyoryn ja huomasin olevani yhtakkia
kaikkien aikojen nuorin ja ensimmainen nai-
nen Rauman kaupunginhallituksen puheen-
johtajana. Varmasti moni ajatteli tuolloin,
ettd katsotaan kuinka tyton kdy. Muistan
ikuisesti, kuinka erds herra sanoi minulle
myOhemmin: “Sivusta seurattuna naytti silt,
ettd sinut heitettiin kylmaan veteen ja kaikki
seurasivat opitko uimaan vai hukutko. Ja sind
opit uimaan!

Ehka siis hankin sellaiset kannukset kun-
nallispolitiikassa, etta ne kantoivat seuraavis-
sa vaaleissa aina eduskuntaan asti.

Tarkeimmat opit urasi ajalta?

Niitd hyvid oppeja on niin paljon. Ehka
kuitenkin yksi tarkeimmistd opeista on ollut
luottaa itseensa. Lopulta kaikessa parjaa ah-
keruudella, luotettavuudella ja uteliasuudella
ymparoivaa elamaa kohtaan.

Tarkeimmat tavoitteesi nykytehtavassa
henkilokohtaisesti ja yleisemmin?
Sosiaalisesti, taloudellisesti ja ekologisesti
kestava Suomi. Hallitusohjelma asettaa
tarkeimmat tavoitteet ja ty6listani nykyisessa
tehtavassani. Toki Satakunnan ja Rauman
seudun edunvalvonta on minulle myds hen-
kilokohtaisella tasolla tarkedd, ja ndyttelee
isoa roolia arkitydssa.

Mika motivoi nykytehtavassa?

Olen eduskuntaryhmani 1. varapuheen-
johtaja, ja siind roolissa osallistun ryhmani
johtamiseen kuin ministeriryhman kokouk-
siinkin. Keskeisissa poydissa tyoskentelemi-
nen motivoi valtavasti, silld voin vaikuttaa
yhteiskunnan suuntaan suoraan. Olen liséksi
tulevaisuusvaliokunnassa, jonka uraa uurta-
vasta tyostd olen enemmaén kuin innoissani.
Toinen valiokuntani tulee olemaan ulko-
asiainvaliokunta, jossa iso osa jasenistd on
politiikan raskassarjalaisia, entisind ministe-
reind ja puoluejohtajina. Voiko oikein enda
parempaa mahdollisuutta saada kasvaa taas
itsekin monipuolisemmaksi asiaosaajaksi?

Mita haluaisit sanoa Rauman kauppaka-
marin jasenistolle?

Olen saanut yrityksista yhteydenottoja, mah-
dollisuuksia tutustua erilaisiin toimialoihin,
luottamuksellisia keskusteluja alojen toimin-
taymparistostd ja tulevaisuusvisioista: olen
voinut muodostaa kokonaiskuvaa Rauman
seudusta, sen mahdollisuuksista ja haasteista.
Voidakseni toimia alueen elinvoimaisuuden
hyvéksi kansanedustajana, tarvitsen sen tie-
don, joka yrityksissa on. Toivon, etta voisin jat-
kossakin olla tdmén luottamuksen arvoinen.

Mita muuta haluaisit jakaa liittyen uraasi?
Jo vuosia mottoni on ollut: “Teen, mitd osaan
ja mitd en osaa, opettelen.” Ehka se on lopul-
ta kuitenkin asenne, joka johdattaa uusien
haasteiden eteen ja kehittymaan omilla
epamukavuusalueilla. @

KAUPPAKAMARI 7
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GALLUP

Rauma Chamber of Commerce
November Gallup

TEXT KARLA CASTANO

usiness growth and development is a persistent necessity on
business; from innovation to demand of future investments Rau-

ma and its potential is evident. With a advantageous location
and constant developing business sectors, Rauma can be considered

as one of the key business players on the area of Satakunta.

What the future holds for the city is still a unknown. Therefore,
Rauma Chamber of Commerce wanted to know what the thoughts of
the members of the community on the matter are. We asked them the
following question.

In your opinion, what is Rauma’s position regarding
business growth and future business development?

L
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IGA JEDRZEJEWSKA-MERDER
Shift Assistant at PTW Office, Poland

Rauma has rich cultural and architectural
values, that give the city high opportunities
for economic development on the tourism
sector. If managed adequately, the interest
of tourist and visitors can be exploded and
directed to the city more effectively. Yet this

EMMANUEL IGWE
Student at SAMK, Nigeria

The future of Rauma business environment is
encouraging but needs to be more diversi-
fied. Rauma as city need take advantage of
its geographical location. Having a seaport
is a huge advantage and should be utilised
for opening doors for international business.
More people will lead to more creation of
ideals and jobs. | think Rauma need to create
more awareness about its advantages in
doing business to the world.

There are many businesses that have a
bright future in Rauma, but the tourism busi-

can only be reached through the city deve-
lopment and creation of a more attractive
image, not only for Finnish citizens, but also
for foreigners who are interested on visiting
Finland.

ness needs to be improved and encouraged.
The hotel and tourism business sector will
have to evolve in the future. In my opinion,
the sea should be open for cruise passenger
ships, people from all over Europe would
love to sail to Rauma directly without going
through Helsinki.

With this in place, the hotel industry will
move up and the consumption of goods and
services will skyrocket putting Raumain a
bigger map in Finland.
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SARI REIMAN
CEO at TEXpro Oy, Finland

Rauma has a great opportunity of develop-
ment, this due its strategically good location
in Finland. At the moment, Rauma has a
highly competitive industry, this can be
perceived due the existence of numerous
companies with different sectors of expertise,
from bioindustry, paper to marine industry.
The future of Rauma looks promising.

JANNE MOKKA
CEO at Posiva Oy, Finland

The current industrial situation is quite good,
Rauma has a constant flow of new in-
vestments and the industrial sector is highly
competitive. The city has big potential for
growth in the future.

The general challenge that Rauma is fa-
cing, is the discussion about citizens emigra-
ting to bigger cities in Finland. Residents are

constantly moving away from small cities and

/
N
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Therefore, improvements on how to access
to the city are required. Currently a direct and
fast way to get to Rauma is not available and
has created the need for people to travel long
hours in order to get to the city. New ways
and opportunities on how to improve this
issue must be studied and implemented.

there is a need to demonstrate that smaller
municipalities are good for living and more
specifically, that living standard in Rauma has
a good quality.

We are required to figure how do we de-
monstrate these facts in the future for more
people to not only stay in Rauma but see the
city as a competitive place to move into.

Chamber of Commerce Now Available in

Keep update on relevant news and offer the
other chamber services in English.

www.raumankauppakamari.fi/en-gb

Rauma

English

RALUMAN
HALFPAKAMARI
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KAUPPAKAMARIN TOIMINTAA

1. Rakentamisen tiedonantovelvollisuudesta 19.9.2019
luennoimassa veroasiantuntija Pirkko Vuori.

2. Rauman seudulla rakennetaan -tilaisuudessa kuultiin
merkittdvimmista rakennushankkeista. Osallistujat toivoi-
vat tilaisuudelle jatkoa.

3. SAMKin ja WinNovan yhteinen Tukea tydssa oppimiseen
-aamiaistilaisuus esitteli tydssa tapahtuvan oppimisen
malleja.

4. |diootit ymparillani -koulutuksen iloinen ryhma yhteis-
kuvassa, taka-alalla kouluttaja Jari Valtonen.
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LYHYESTI LUKUINA

Ihmisen keskimaardinen
hiilijalanjalki on

7 200 kg CO,e. Tee Sitran
elamantapatesti: https://
elamantapatesti.sitra.fi/

Vuoden sisalla tydvoiman
kohtaanto-ongelmien
pahenemista ennakoi

30 prosenttia
seutukunnista. *)

Kansainvalisen kaupan
uudet Incoterms

2020 -toimitusehdot
tulevat voimaan
1.1.2020.

Vuonna 2020 sataa
tyoikaista kohden on
noin 60 lasta ja vanhusta,
ja vaestollinen
huoltosuhde nousee
edelleen. **)

LAHTEET: TYO- JA ELINKEINOMINISTERIO JA **¥) KESKUSKAUPPAKAMARI



Rinki-toiminnan ydin on yritysten ja oppilaitosten edustajien
avoin vuoropuhelu.

Yritysten ja oppilaitosten
pikatreffeilta kumppani
yvhteistydlle

Rinki-yhteistydoryhman tarkoituksena on yritysten ja oppilaitosten
vdlinen mutkaton yhteistyd, mika pitkalla aikavalilla tukee osaavan
henkiloston saatavuutta seudun yrityksiin. Pilke silmdkulmassa, mut-
ta totisia yhteistydbmuotoja tavoitellen, jarjestetdan oppilaitosten ja
yritysten edustajille mahdollisuus tavata toisiaan ja verkostoitua laa-
tuaan ensimmaisen Yritys-oppilaitos speed date -tilaisuuden kautta.

- Tapahtuma antaa yritysten ja koulujen edustajille mahdolli-
suuden tehda keskusteluavauksia tulevaisuuden yhteistydmahdol-
lisuuksista ja konkreettisista toimenpiteistd osaavan henkildston
I6ytamiseksi yrityksiin ja opiskelijoiden oppimisen paikkojen
mahdollistamiseen, toteaa Rauman kauppakamarin toimitusjohtaja
Riikka Piispa.

Tilaisuudessa osallistujat jaetaan kahteen ryhmaan, jotka tapaavat
toisiaan pikatreffeilld kellon lyddessa parin vaihtumisen merkiksi.
Na&in ollen jokainen osanottaja saa mahdollisuuden verkostoitua
usean henkilon kanssa.

Tapahtumassa kaydaan lisdksi lapi mitkd ovat olemassa olevat
kanavat harjoittelu- ja kesatyopaikkojen ilmoittamiseen SAMKissa ja
WinNovassa. Paikan paalla esitelldan, kuinka sovellusten ja on-
line-palveluiden kayttd tapahtuu kdytannossa.

- Opiskelijat esittelevat myos “Nain pidat houkuttelevan yritys-
esittelyn opiskelijoille”-oppaan. Pyrimme kertomaan mihin asioihin
kannattaa keskittyd kommunikoitaessa nuorten opiskelijoiden kans-
sa, kun tavoitteena on luoda realistista ja myonteista kuvaa yrityksen
tarjoamista uramahdollisuuksista, summaa tilaisuutta koordinoiva
Karla Castano.

Tapahtuma on SAMKin Talous ja Teknologia -akatemian opiskeli-
joiden jdrjestdama tapahtuma yhteistydssa Rauman kauppakamarin,
Satakunnan ammattikorkeakoulun ja WinNovan kanssa. Tapahtuma
toteutetaan ma 11.11.2019 klo 14-16 WinNovan C-rakennuksessa,
osoitteessa Satamakatu 19 C, 26100 Rauma.

Lisdtiedot ja ilmoittautuminen |6ytyvat sivulta:
raumankauppakamari.fi ®
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BLOGI- JA APSIVINKIT

(
Q

Ulkoministerién
blogit

Ulkoministerién blogeissa
virkamiehet kertovat
tyostaan, kansainvalisista
suhteista ja arjestaan
ulkomaanedustustoissa
ympari maailmaa.
blogit.ulkoministerio.fi

Snhapseed

Snapseed on Googlen
kehittama kattava

ja ammattimainen
kuvanmuokkausohjelma.
Sovellus tarjoaa tyylikkaat
filtterit seka laajat
sdatdémahdollisuudet.

Quora

Quora on yhteiséllinen
kysymys-vastaus-sivusto,
joka antaa ihmisille
mahdollisuuden jakaa

ja lisata tiedon maaraa
maailmassa. Quorassa
kayttajat voivat esittaa
kysymyksia tai vastata
muiden kysymyksiin.

Twiitti:

Rauman kauppakamari

“Hrekrytoinninparhaat -tilaisuu-
dessa @K2RAU edustus. Jannityk-
sella odotetaan miten kisassa kay.
Rauman kauppakamarin jasenyri-
tysten yhteinen kesarekrykamppis

ehdolla!”

KAUPPAKAMARI T



HENKILO

Koukussa
kasvuyrityksiin

TEKSTI TIMO SORMUNEN KUVAT LIISA TAKALA

Jyvaskylalaisen Kasvu Open Oy:n
toimitusjohtaja Jaana Seppala on vuosien
varrella tavannut, kuunnellut ja jarjestanyt
sparrausta melkoiselle joukolle kotimaisia

kasvuyrittajia. Samalla on vahvistunut
mielikuva harvinaisen innovatiivisesta |
kekselidasta kansasta. Siina sivussa on
paassyt ripeadlle kasvu-uralle myds
itse kisajarjestaja.






JAANA SEPPALA

KASVU OPEN OY:n toimitusjohtaja.
Ollut kasvuyritysohjelman

kisan jarjestdjaorganisaatiossa
vuodesta 2013. Sitd ennen Keski-
Suomen kauppakamarissa.

KOULUTUS:
Tradenomi, Jyvéskylan

ammattikorkeakoulu

PERHEESEEN KUULUU
aviomies ja 4 tytarta

HARRASTUKSET:
Lenkkeily, ryhmaéliikunta ja ulkoilu

Ikd 41 v, kotipaikka Jyvéskyla

14 KAUPPAKAMARI

nnellinen ja tyytyviinen. Siind

Suomen suurimman kasvuyrit-

tdjyysohjelma Kasvu Openin

toimitusjohtajan Jaana Seppéldn
paallimmaiset tunnelmat, kun tdmén vuoden
ruljanssi on saatu jélleen kerran luotsatuksi
onnistuneesti loppusuoralle.

Haastatteluhetkelld suurin osa urakasta oli
kéytanndssi jo takanapdin ja finaali karne-
vaaleineen juuri aukeamassa. Se oli kuitenkin
jo syyskuun lopulla
selvai, ettei Kasvu
Openin imu osoita
hiipumisen merkkeja.
Kaikille pk-yrityk-

sille ikdan, kokoon,
toimialaan ja koti-
kuntaan katsomatta
avoin sparrausohjel-
ma kerési jalleen mu-
kaan noin 400 yritys-
td, joiden potentiaalia
arvioi mittava joukko
kotimaisia liike-el-
man asiantuntijoita.
Kasvuohjelmapaivid
kertyi vuoden aikana yli sata, ja niita toteutet-
tiin sekd maakunnallisina ettd toimialakohtaisia
kasvupolkuina.

TAVOITTEET YLOSPAIN

Kyseiset tilaisuudet ovat ehtineet tulla myos
Seppalille perin juurin tutuiksi, silld hian on
ollut mukana jérjestdjaorganisaatiossa vuodesta
2013 ldhtien ja kdytdnnossé alusta asti. Tuolloin
ohjelma oli vield varsin pienimuotoinen ja pai-
kallinen tapahtuma, jonka jarjestelyvastuu oli
Keski-Suomen kauppakamarilla Jyvéskylassa.
Kauppakamari on edelleen yksi sen paatuki-
joista.

”Kai sita voi tunnustaa, ettd olen itsekin
koukussa tdhdn touhuun. Vaikka kiertuetapah-
tumia on takana kymmenittéin, yllattaa yrittaji-
en oma usko ja innostus joka vuosi. Se tarttuu
auttamatta my6s meihin”, Seppéld vakuuttaa.

Samalla hdn tunnustaa, ettd nopeasti suosio-
taan kasvattanut ohjelma on tuonut omat haas-
teensa myos jarjestelyvastuuta kantavalle Kasvu
Open Oy:lle. Tdn4 syksyna toimitusjohtajan
pestiin tarttuneen Seppéldn mukaan organisaa-
tiossa on kéyty lapi aivan samoja kasvukipuja
kuin muissakin kasvuyhtioissa.

“Alkuaikoina tétd vietiin eteenpiin enim-
makseen muiden téiden ohessa. Siitd on
kurotettu 1,5 miljoonan euron liikevaihtoon ja
25 hengen tiimiin.

VAIKKA KIERTUE-
TAPAHTUMIA ON
TAKANA KYMMENITTAIN,
YLLATTAA YRITTAJIEN
OMA USKO JA INNOSTUS
JOKA VUOSI.

Suunta on edelleen ylospdin, silld pitdahan
meidén itsekin eldd kuten opetamme”, Seppald
painottaa.

TARKEAA TYOTA KOKO SUOMELLE
Vaikka kyse on yrityskisasta, alkaa Kasvu
Openilla olla my®s aitoa kansantaloudellista
merkitystd. Yhdeksidn vuoden aikana sen kautta
on saanut asiantuntijoiden, bisnesenkeleiden ja
rahoittajien neuvontaa, sparrausta ja kontakteja
liki 2 000 yritysta ja
yrittajad. Useimmat
ovat saaneet ideansa
ja bisneksensd aivan
uuteen lentoon, vaik-
ka kisan karkisijat oli-
sivat jadneet lopulta
haaveeksi.

Seppild on iloinen
myos siitd, ettd tapah-
tuma vetdd puoleensa
kaiken kokoisia ja
myds elinkaarensa
eri vaiheissa olevia
yrityksid. Osa on vield
alkutaipaleella, mutta
useimmilla bisnes on jo pitdvimmalld pohjalla.

”Kéytannossd valtaosa osallistujista on joko
itse tai heidin asiakkaansa ovat ihan perinteistd
teollisuutta. Toki joukkoon mahtuu my®és digi-,
ohjelmisto- ja pelialaa. Useimmiten kyse on
niidenkin kohdalla jostain sovelluksesta, jolla
edistetddn jonkin muun toimialan digitalisaati-
ota’, Seppdld selvittda.

TARKEIN KASVULOIKKA OTETAAN
ENSIMETREILLA

Juuri tissa toimialojen kirjossa on toimitusjoh-
tajan mukaan my6s ohjelman ja lopulta koko
Suomen vahvuus. Se kun paljastaa meidian
suomalaisten jopa dllistyttdvin monipuolisen
osaamisen ja keksijaluonteen.

”Vililla mennain niin niche-markkinaan,
ettei sellaisesta ole edes raatilaisilla ja sparraa-
jilla kunnollista ennakkokasitystd. Silloin vain
joutuu ihastelemaan ja ihmetteleméin, kuinka
joku on tullut tallaistakin kartoittaneeksi ja
keksineensi sieltd vield bisnestd”, Seppéld
toteaa.

Ja vaikka suuri yleis6 onkin alkanut arvostaa
ripeitd kasvajia, on pienilld yritysaihiolla edel-
leen oma térked sijansa elinyhteisossa.

”Usein tuo yrityksen kannalta tarkein ja
suurin kasvuaskel otetaan silloin, kun palkataan
ensimmadinen tyontekija. Se tahtoo tdssa kes-
kustelussa vililla unohtua’, Seppéld muistuttaa.



HHJ-PUHEENJOHTAJAKOULUTUS

SATAKUNNASSA 3.-4.3.2020

TULEVAT KOULUTUKSET

KAUPPAKAMARI VEROPAIVA
-KIERTUE 2019 RAUMALLA 26.11.

“" ®I

VIRKCEYTTY
HALLUITUKSEN JASEN

Pk-yrityksen hallituksen puheenjohtajakoulutuksessa
kasitellaan hallituksen johtamista ja ryhmadynamiikkaa.

Puheenjohtajan tulisi toimia vastaavasti kuten orkesterinjohtaja tai
luotsi. Hanelld tulee olla kyky kehittaa hallitusosaamista, niin omaan-
sa kuin hallituksen jasenten. Toimiva hallitus toimii osakeyhtion
voimavarana ja suunnan ndyttajana.

Pk-yrityksen hallituksen rooli on kasvanut yhteiskunnassa ja siten
myds yhteiskunnan kehittamisessa. Tassa tyossa pk-yrityksen hallituk-
sella ja erityisesti sen puheenjohtajalla on suuri strateginen rooli.

Laajuus:
Kurssi koostuu yhdesta iltapdivastd ja yhdestd pdivasta.

Sisdlto:

Luodaan pohja pk-yritysten hallituksen puheenjohtajan kdytannén
tyolle. Hallituksen ydintehtavat ja tehokkuudet. Yrityksen strategia
seka paatoksenteko- ja johtamisjarjestelma. Kokouksen johtaminen ja
tydjarjestys. Liiketoiminnan kehittdminen ja toimitusjohtajan katsaus.
Hallituksen ja puheenjohtajan vuorovaikutussuhteet. Hallituksen
puheenjohtajan tehtavat ja vastuut.

Kohderyhma:
Tama kurssi sopii seka hallitusten puheenjohtajille ettd puheenjohta-
jaksi aikoville.

Luennoitsijat:
Partneri Antero Virtanen ja partneri Ismo Salminen,
Hallituspartnerit ry

Pohjatiedot:
Télle kurssille osallistujilta edellytetdan HHJ-kurssin kdymista tai vas-
taavien tietojen hallitsemista.

Hinta:
jaseniltd 1500 € (+ alv 24 %) ja muilta 2100 € (+ alv 24 %)

Aika:
3.3.2020 klo 11.30 - 16.30 ja 4.3.2020 klo 8.30 - 15.30

limoittautuminen:
www.hhjfi tai Rauman kauppakamarin nettisivujen kautta

Aikaisemmista koulutuksista saatua palautetta:

- Hyva kokonaisuus

- Asiaa tulee 1,5 pdivan aikana paljon ja edetdan vauhdikkaasti,
aikaa sulatteluun pitaisi olla enemman.

- Hyva atmosfaari oppimiselle.

- Voin suositella lampimasti.

- Tehokas kurssi, joka heratti paljon ajatuksia ja toimenpiteita
jatkoon. Kiitos tasta!

- Vahva jatko HHJ:lle.

- Kiitos!

- Hyva koulutus, hyddynnettavissa omassa tyossa.

Kauppakamarin veropaivassa saat jalleen tuoreimmat
tiedot verotuksen ja kirjanpidon tulevista ja vireilla
olevista muutoksista.

Verotuksessa on odotettavissa useita muutoksia, kun hallitusohjel-
man verokirjauksia ryhdytdan toteuttamaan. Myds verojen ilmoit-
tamiseen ennakoidaan muutoksia. Aina ajankohtaisena aiheena
paivassa kaydaan lapi kayttoomaisuuteen ja poistoihin liittyvia
kysymyksia. Lisdksi tarkastellaan keskeisimpien korkeimman
hallinto-oikeuden paatdsten ja keskusverolautakunnan ennakko-
ratkaisujen vaikutusta verolainsaadannon tulkintaan.

Kirjanpidon ja tilinpadtoksen ajankohtaisosiossa kdydaan ldpi haas-
teellisimpia asioita tilinpdatoksen laatijan ndkokulmasta. Yrityksen
pysyvien vastaavien omaisuuserien arvostamisen ja jaksottamisen
tulkinnallisia tilanteita tarkastellaan erityisesti aineettomien hyo-
dykkeiden kuten kehittdmismenojen ja liikearvojen ndkokulmasta.
Oman padoman erien jakamisen ja palauttamisen kirjanpitokysy-
myksia tarkastellaan muun muassa uuden “osakepadomattoman”
osakeyhtion ndkdkulmasta. Lisdksi esitelladn kirjanpitolautakunnan
uusimmat lausunnot ja selvitetaan niiden vaikutukset kdytannossa.
Tarkempi sisélto 16ytyy kauppakamarin sivuilta.

Paikka: Scandic Rauma (hotellin aamupala tarjolla 8.20 alkaen)
Osoite: Aittakarinkatu 9, 26100 Rauma

Osallistumismaksu: Kauppakamarin jasenille hinta on 375 € + alv
24 %, muille 485 € + alv 24 %.

limoittautuminen: 19.11. mennessa raumankauppakamari.fi.
Peruutusehdot: Peruutukset korvauksetta viimeistaan viikkoa en-
nen koulutuksen alkamista. Muussa tapauksessa kauppakamari perii
50 % kurssimaksusta.

l VEROPAIVAN ASIANTUNTIJAT:

Emmiliina Kujanpaa tyosken-
telee Keskuskauppakamarissa
veroasiantuntijana. Han hoitaa
erilaisia yritysverotukseen, henki-
I6verotukseen ja kansainvaliseen
verotukseen liittyvia tehtavia. Han
on perehtynyt erityisesti kan-
sainvéliseen yritysverotukseen ja
EU-vero-oikeuteen.

Tomi Viitala toimii Aalto-yliopis-
ton vero-oikeuden apulaisprofes-
sorina.

KHT-tilintarkastaja Henry Kamp-
man toimii Revisium Oy:ssa.
Henryn paaasiallinen tyé muo-
dostuu pk-yritysten tilintarkastus-
tehtdvista lahes 20 vuoden ajalta
useilla eri toimialoilla toimivien
yritysten parista. Hanelld on myos
pitkdaikainen kokemus tilinpaatok-
¥ siin ja niiden liittyvien kysymysten

kouluttamisesta taloushallinnon
ammattilaisille.

KAUPPAKAMARI 15




TEEMA

Kasvua syntyy myos
kumppanuuksista

TEKSTI TIMO SORMUNEN KUVAT MEERI UTTI, PIXHILL

Suomi kaipaa kipeasti uusia kasvuyrityksia ja tyollistdjia.
Nesteelta konsulttitalo Gaian osakkaaksi siirtyneen Kaisa Hietalan
mielesta yksi hyva rohto on edistada isojen yritysten ja ketterien
startupien yhteistydta. Kasvusaumoja on etenkin ymparisto- ja
energiateknologiassa, joissa meillda on mukavasti etumatkaa ja
markkinat vasta aukeamassa suomalaisosaamiselle.
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ksi alkaneen syksyn kotimaista

nimitysuutisista oli Kaisa Hieta-

lan ammatinvaihto.

Moni saattoi dkkiseltadn hdm-
mastyd, kun lahjakkaan ja energisen johtajan
pitkd ura Nesteen palveluksessa muuttui
yrittajyyteen kestdvan litketoiminnan kehi-
tykseen keskittyvissd Gaia Consultingissa.

Hietalalle itselleen suunnanmuutos kuului
olleen lopulta helppo. Mielessi oli pydrinyt
jo jonkin aikaa ajatus, ettd omasta osaamises-

ta ja kokemuksesta voisi olla hy6tyd muille-
kin. Eika yrittdjyyskédan ollut vierasta.

UHKA ON MYOS MAHDOLLISUUS
Hietalan késissd on Gaian uusi strategiatiimi,
joka auttaa yrityksid kasvu-uralle ja luovi-
maan toimintaymparistossa, jossa resurssit
niukentuvat, vastuullisuuden merkitys ko-
rostuu ja kuluttajat ovat entistd kriittisempid.
”Riskien sijaan urakkana on pohtia, millaisia
kasvuloikkia ja uusia avauksia yritykset

voivat jatkossa tehdd’, Hietala painottaa.
Ja mahdollisuuksia — niitd on kuulemma
riittimiin, kun asioita vain katsoo oikeasta
kulmasta. Uhkakuvien sijaan muutos on
néhtava mahdollisuutena.

“Nesteen biodieselin ja uusiutuvien
tuotteiden menestys on selked naytto siitd,
ettd kestédvé kehitys ja menestyva bisnes ovat
yhdistettavissd. Toki se vaatii hyvén tuotteen
sekd sinnikkyytté ja uskoa onnistumiseen”,
han lisaa.
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|

”Meille suomalaisille jo tdysin arkiset asiat, kuten vaikkapa jatteiden lajittelu tai pakkausten kierrdttdminen ovat monissa maissa
taysin jarjestdamattad”, sanoo Gaia Consultingin Kaisa Hietala.

YMPARISTOMARKKINAT

VASTA AVAUTUMASSA

Peli- ja ohjelmistotalot ovat vieneet Suomea
néyttavasti maailmankartalle, mutta isompia
kansainvilisid ldpilyonteja esimerkiksi ympa-
ristéteknologiassa on saatu edelleen odotella.
Vika ei Hietalan mukaan ole ollut tuotteissa,
vaan ennemminkin markkinoiden kehitty-
mattdmyydessa.

Sinivalkoiset innovaatiot ovat saattaneet
monessa potentiaalisessa vientikohteessa olla
niin paljon edelld aikaansa, etteivit ne ole
sen vuoksi loytdneet kunnolla jalansijaa. Toki
olemme edelleen myds turhan vaatimattomia
myyntimiehia.

“Meille suomalaisille jo téysin arkiset
asiat, kuten vaikkapa jdtteiden lajittelu tai
pakkausten kierridttdminen ovat monissa
maissa tdysin jarjestdmattd. Ja aika harvalla
eurooppalaisella on selkedd kuvaa omasta
hiilijalanjéljestd, puhumattakaan sitten Kii-
nasta tai Yhdysvalloista’, Hietala muistuttaa.

Nyt viesti ilmastonmuutoksesta ja kier-
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totaloudesta on kuitenkin menossa rytinélld
perille. Samalla avautuvat markkinat paastoja
vahentiville seké energiaa ja luonnonvaroja
saastéaville teknologialle.

RISKIEN SIJAAN
URAKKANA ON POHTIA,
MILLAISIA KASVULOIKKIA
JA UUSIA AVAUKSIA
YRITYKSET VOIVAT
JATKOSSA TEHDA.

”Me suomalaiset olemme tottuneet kiyt-
tdmadn niukkoja luonnonvarojamme varsin
saasteliddsti. Nyt voimme tehda téstd pihtai-
lusta my0s bisnestd”, Hietala vakuuttaa.

ALIHANKINNASTA
EKOSYSTEEMEIHIN
Menestys edellyttaa kuitenkin uusia innova-
tiivisia tuotteita ja palveluja, joita on kaiken
kukkuraksi pystyttavd synnyttdmaén entistd
lyhyemmalld aikajénteelld. Takavuosina tatd
tutkimusta ja tuotekehitystd tehtiin tiukasti
isojen yritysten sisdlld, nyt sitd ulkoistetaan
entistd enemman tutkimuslaitoksille ja nii-
den kupeessa toimiville startupeille.
Onnistunut lopputulos syntyy timén
osaamisen yhdistelména. Se oli Hietalan
mukaan myds malli, jolla aikanaan vietiin
eteenpdin Nesteen biodieselin kehitystyota.
Tutkimuslaitokset ja innovatiiviset startupit
ovat olleet tarkeitd kumppaneita myds metsa-
teollisuuden viime vuosien biohankkeissa.
Hietalan mielestd nditd “ekosysteeme;jd”
pitdisi pyrkid Suomessa edelleen vahvista-
maan. Isoissa yrityksissa kehityshankkeet
etenevit usein verkkaisesti, mikali niita ei
ole eriytetty omiin yksikoihin. Startupeilla
ei puolestaan ole riittdviéd resursseja kehittaa



innovaatioitaan valmiiksi tuotteeksi saakka.

“Molemmilla on toisaalta myos opittavaa
toisiltaan. Isommat voivat oppia startupeilta
avoimuutta ja ketteryyttd, pienemmét puo-
lestaan yritys- ja liikketoiminnan maéritietoi-
suutta ja jarjestelmillisyytta.

Ja toki ison kumppanin vieressd ja osana
tallaista ekosysteemid on itsekin hyva kas-
vaa’, Hietala muistuttaa.

Hén korostaakin keskindista kumppa-
nuutta, josta hyotyvit pitkassa juoksussa
kaikki osapuolet.

KASVU ON MYOS LUOPUMISTA
Kasvu pakottaa yrityksen tekemadn myos
strategisia valintoja ja suunnittelemaan
tulevaa entistd tarkemmin. Samalla my6s
yrittdjén itsensd on mietittdvd omaa rooliaan.
Milloin on esimerkiksi osattava vetdytya
sivuun operatiivisesta tyostd ja annettava
vastuuta uusille osaajille, jotka vievit yritysta

seuraaville kehitysportaille.

Monelle yrittdjalle jo pelkdstdan ulkopuo-
linen ammattilainen hallituksessa voi olla
vaikea ajatus nieltdviksi — puhumattakaan
siitd, ettd pitdisi luopua omistamansa yhtion
péivittaisestd johtamisesta.

ON HYVA MUISTAA,
ETTEI YKSILON ETU
VALTTAMATTA OLE
YRITYKSEN ETU.
VIIMEKSI MAINITUN
PITAISI KUITENKIN
OLLA SE PAAASIA.

”On hyvd muistaa, ettei yksilon etu valt-
tamattd ole yrityksen etu. Viimeksi mainitun
pitdisi kuitenkin aina olla se p4dasia’, Hietala
toteaa.

Kisijarruna voi olla my6s jo saavutettu
menestys. Amerikkalaisen ja suomalaisen
yrittdjan eron on vitsailtu paljastuvan tilan-
teessa, j ossa molemmat ovat ansainneet en-
simmadisen miljoonansa. Suomalainen tyytyy
osaansa, mutta amerikkalainen alkaa miettia
valittomasti jo seuraavan tienaamista.

Kyseinen vertaus on tuttu myos Hietalal-
le. Han kuitenkin tahdentaa, ettei maailma
ole endd aivan ndin mustavalkoinen. Taka-
vuosina suomalaisyritykset saattoivat toki
jaadd kotimarkkinoiden kuninkaiksi, nyt
kasvu ja kilpailu kdyddéan globaalisti.

”Sekin kannattaa huomata, ettd suoma-
laisinnovaatiot ja -yritykset kiinnostavat
padomasijoittajia aivan eri tapaan kuin
takavuosina’, Hietala muistuttaa.

Kiinnostus suomalaisyrityksiin kasvaa

SUOMALAISET STARTUPIT
KIINNOSTAVAT ENTISTA ENEMMAN
YKSITYISIA PAAOMASIJOITTAJIA.
INVEST EUROPEN INVESTIN
TILASTOJEN MUKAAN SUOMI ON JO
EUROOPAN KARJESSA, KUN MITATAAN
STARTUP-YRITYSTEN SAAMIA
PAAOMASIJOITUKSIA SUHTEESSA
BRUTTOKANSANTUOTTEESEEN. VIIME
VUONNA KOHENSIVAT ASEMIAAN
MYOS MYOHEMMAN VAIHEEN
KASVUYRITYKSET.

SUOMALAISET STARTUPIT kerisivit si-
joituksia yhteensd 479 miljoonaa euroa, jois-
ta Venture Capital -sijoitusten osuus oli 203
miljoonaa.

VC-sijoitukset muodostivatkin viime
vuonna jo liki 0,1 Suomen bruttokansantuot-
teesta, mikd on enemmin kuin yhdessakdan
toisessa Euroopan maassa ja kaksinkertainen
Euroopan keskiarvoon verrattuna. Vuonna

2017 vastaava luku oli 0,055 prosenttia, mika
sekin oli Euroopan keskiarvoa enemmén.
Pohjoismaiden liséksi kirkipadssd keikkuvat
Irlanti, Iso-Britannia, Sveitsi ja Ranska.

Vuosi 2018 oli ennatyksellinen my6s
my6hemmén vaiheen kasvuyrityksiin teh-
tyjen buyout-sijoitusten osalta. Ne kerisivit
yhteensé 1,3 miljardin euron sijoitukset,
joista reilusti yli puolet kertyi ulkomaisilta
padomasijoittajilta. Suomi paransi sijoitus-
taan Euroopan sisélld periti kymmenen
pykalad ylospéin ja nousi neljanneksi. Myos
vahemmistosijoitukset mydhemman vaiheen
kasvuyrityksiin ovat olleet lupaavassa kas-
vussa.

Pddomasijoittajat ry:n toimitusjohtaja Pia
Santavirran mukaan my6tatuuli on jatkunut
myos kuluvana vuonna.

”Ténd vuonna on nahty entistd suurempia
sijoituskierroksia, joten startup-yritysten

laatu kehittyy koko ajan hyvédn suuntaan ja
yritykset houkuttelevat sijoituksia laajasti
kotimaisilta ja ulkomaisilta sijoittajilta.
Meilld on hyva maine teknologiaosaami-
sen keskittyméani, joten uskomme hyvin
kehityksen jatkuvan edelleen ldhivuosina’,
Santavirta ennustaa.

Eniten sijoittajia kiinnostavat ympéris-
toteknologiaan, kiertotalouteen ja ener-
giatehokkuuteen liittyvat kohteet. Myds
kaupungistumiseen ja véeston ikddntymiseen
haetaan uusia liiketoimintaratkaisuja ja
teknologioita.

”Talla hetkelld meilld on noin 2,5 tuhan-
nen miljardin rahoitusvaje, mikali aiomme
saavuttaa YK:n kestdvin kehityksen tavoit-
teet vuoteen 2030 mennessa. Niinpé yksi-
tyiset pddomat pitiisi kanavoida jarkevésti
ympéristoystavallisiin ja kestavad kehitysta
tukeviin ratkaisuihin”, Santavirta painottaa.
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TILASTO

Yritykset kaipaavat tukea
lmastotavoitteiden
saavuttamiseksi

KAUPPAKAMARIEN JASENYRITYKSET KAIPAAVAT TUKEA HIILIJALANJALJEN LASKE-
MISEEN JA MAARITTELYYN. VASTAUS KAY ILMI KAUPPAKAMARIEN JASENYRITYKSILLE
SUUNNATUSTA KYSELYSTA, JOKA KASITTELEE YRITYSTEN ILMASTOTAVOITTEITA.

34 PROSENTTIA yrityksistd, joilla on ilmastotavoit-
teita tai -toimia, kaipaavat apua erityisesti paastojen ja
ilmastovaikutusten laskennassa. Yritykset kokevat, etta
ympadristo- ja ilmastotavoitteet ovat tarkeitd asiakkaille,
omistajille seka tydntekijoille. Merkittdvimmiksi ilmasto-
paastolahteiksi koetaan sahkd, lammitys sekd tydmatkat
ja logistiikka.

Enemmisto, eli 64 prosenttia, vastanneista ilmoit-
taa, ettd heilld on ilmastonmuutoksen hillitsemiseen
tai padstojen vahentdmiseen liittyvid toimenpiteitd tai
tavoitteita. Ymparistdasiat tulevat huomioiduksi erityi-
sesti yritysten operatiivisessa toiminnassa. Naita toimia
ovat esimerkiksi materiaali- ja energiatehokkuuteen
pyrkiminen.

Suurin osa, eli 64 prosenttia, yritysten ilmastotavoit-
teista tai -toimista liittyy energiankulutuksen vahenta-
miseen tai tehostamiseen. Hieman yli puolet vastaajista
ilmoittaa tarjoavansa tuotteita tai palveluita, jotka
vdhentévat asiakkaiden ilmasto- tai ympadristovaikutuk-
sia kuten digitalisointia tai etdkokouksia, ympadristoysta-
vallisid materiaaleja tai energiatehokkuutta.

Noin 73 prosenttia yrityksistd, joilla on ilmastota-
voitteita, ilmoittaa tehneensa sellaisia iimastotoimia,
jotka véhentdvét energiankayttoon liittyvid paastoja.

34 prosenttia vastanneista puolestaan on pyrkinyt
vdhentdmaan hankintojen paastdjd. 31,5 prosenttia
vastanneista on tehnyt toimenpiteitd, joilla véhenne-
taan tyomatkaliikenteestd syntyvia padstoja. Vain 7,4
prosenttia vastanneista ilmoittaa, etta ei ole tehnyt vield
toimenpiteitd. Suurin osa, eli 57 prosenttia, myds ilmoit-
taa, ettd yrityksella ei ole kdytdssa ymparistomerkkia- tai
sertifikaattia.

Kauppakamarien jasenyrityksille suunnatun ilmasto-
tavoitteita koskeva kysely toteutettiin kesdkuussa 2019.
Vastauksia saatiin yhteensd 535 yritykseltd eri puolilta
maata. Edustettuina olivat teollisuus, muu palveluliike-
toiminta seka tukku- ja véhittaiskauppa. Vastaajayrityk-
sistd ldhes puolet on liikevaihdoltaan alle 2 miljoonan
euron pk-yrityksid.

Keskuskauppakamari kdynnistaa paastovahennys-
koulutukset seitsemadlld eri paikkakunnalla syksyn 2019
aikana. Koulutuksissa yrityksille tarjotaan konkreettista
apua juuri paastovahennysten laskemiseen, véhentami-
seen ja kompensaatioon.
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64 %

Yritysten ilmastotavoitteista
tai -toimista liittyy
energiankulutuksen
vdhentamiseen tai

tehostamiseen.

34 %

Yrityksista, joilla on

ilmastotavoitteita tai
-toimia, kaipaavat apua
erityisesti paastdjen
tai ilmastovaikutusten
laskennassa.
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KOLUMN]I

Luovu, luo ja uus — kasvuun tahtaavan
johtamisen kolme elementtia

»KYLLA MEIDAN elimi jatkuu ihan entisenlaisena, meitd on vain yksi enemman’, toteavat esi-
koistaan odottavat tulevat vanhemmat. Tidssa vaiheessa toinen, vanhemmuuden moninaiset met-
kut jo kokenut vanhempi saattaa mielessddn pohtia, ettd etpd taida tietdd vield mistd puhut. Silti
samaan aikaan hdn saattaa toki ajatella, ettd onneksi vanhemmuus on laji, jossa kehitysta ta-
pahtuu koko ajan lapsen kasvun kanssa samaan tahtiin.

TYOELAMASSA MEILLA on myds mahdollisuus kasvuun moninaisissa rooleissa.
Asiantuntijaty9ssd yhé useampi johtaa joko asiakokonaisuuksia, verkostoa tai toimii
perinteisemmissd esimiestyossd. Mutta ennen kaikkea hin johtaa itseddn. Jos tutki-
mubksia tulevista sukupolvista on uskominen, nousevat johtajuuden vaateet tulevai-
suudessa aivan uudelle tasolle. Tima koskettaa sek itsensd johtamisen ettd toisten
johtamisen kyvykkyyttd. Jos tima pitdd paikkansa, on myds tosiasia, ettd kasvua
saadaan aikaiseksi sielld missd sekd itsensi ettd toisten johtamisen kyvykkyyttd 16y-

tyy.

MIKA SITTEN laikkeeksi tihin? Misti evidt uudenlaisen johtajuuden edellyttimil-

le kasvuloikille? Palataanpa hetkeksi vanhemmuuden maailmaan. Vanhemmuus pitda
sisdlladn monia vaiheita aina vauvavaiheen perustarpeiden tyydyttdmisestd pikkulapsi-
vaiheen uhmaikiin ja teiniangstivaiheisiin. Mutta yksi asia yhdistdd niitd kaikkia: vanhem-

muudessa arvostus ja luottamus syntyvét tekojen, ei sanojen kautta. Lapsi tulee kohdata aina
kunkin kasvuvaiheensa kannalta oikealla arvostavalla tavalla, jossa pelisadannot ovat selvat ja pa-
lautteenanto on toimivaa.

YKSI VANHEMMUUDEN haastavimmista asioista mielestdni on pysyd perassd lapsen kussakin
kehitysvaiheessa. Sama pétee my6s johtajuuteen, miten tunnistaa organisaation ja sen henkil6i-
den kulloinkin tarvitsema johtajuuden tapa? Oma johtaminen ja johdettavien tarpeet on pystytta-
v tunnistamaan ja toisinaan jopa keksimadn uudelleen aina tilanteen edellyttimalld tavalla. Tassd

luovuuden kaikki muodot ovat enemman kuin tarpeen! ‘ ‘ Oma JOh tamlnen

OLETKO KOSKAAN tarkemmin pohtinut suomenkielen sanaa LUOVUUS? Se pitda nerokkaasti ‘A Y :
T KoSKAAR ot ) A ja johdettavien

sisdlladn kolme johtajuudessa kehittymisen elementtia: luovu, luo ja uus! Hyvin harvoin missdan

kehittyminen tai muuttuminen on mahdollista ilman, etti on valmis jostain luopumaan tai muut- tarp eet on

tumaan. Huomattavasti helpompaa on aloittaa jotain uutta kuin tiputtaa jotain olemassa olevaa

pois. Uuden luominen on toisille motivaation ldhde ja toisille taas syy muutosvastarintaan. Johta- pysty‘tt ava

misessa molemmat puolet on osattava taklata oikealla ldhestymistavalla oikeassa hetkessi ja vield- .

pé selkeilld pelisdannéilld. Uuden suunnittelu ja kehittdminen on monille se kaikkein kiinnostavin tunnistamaan

tekeminen, mutta valitettavan usein hyvin suunniteltu “uus” jda paperille ja kdytantoon vieminen . . .

takkuaa. ja toisinaan

UUDET SUKUPOLVET tulevat tydeliméin suurin odotuksin johtajuuden suhteen. Olen vakuut- ]Op a kekSImaan
tunut siitd, ettd heilld on visioita ja kyvykkyyttd aivan uudenlaisen kasvun luomiseen elinkeinoeld- uud ellee n.

madmme. Mutta olemmeko me jo tydeldmissé olevat kyvykkaitd johtamaan heiti tavalla, jolla tuo

kasvu saadaan aikaan? Mitdpa jos Rauman talousalueen erottautumistekijéksi monipuolisen elin-

keinoeldmin lisdksi voisi muodostua johtaminen? Enté jos ottaisimme kaikki luovuuden tekijét

vaikka yli organisaatiorajojen kiyttoon ja antaisimme rohkeasti kokeillen menni?

LUODAAN YHDESSA mahdollisuudet kasvulle kehittimilld johtajuuttamme talousalueemme
kunkin kehitysvaiheen edellyttamallé tavalla!

JAANA ISOTALO
HR- ja koulutusvaliokunnan puheenjohtaja
Henkildstd- ja viestintajohtaja, TVO
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KOULUTUSKYSELY

Koulutuskyselylla pohjaa koulutusorganisaatioiden
ja yritysten yhteistydn kehittamiselle

UUSIEN TEKNOLOGIOIDEN HYODYNTAMINEN, ESIMIESTAIDOT, TIMITYOTAIDOT, KASILLA
TEKEMISEN TAIDOT - SIINA OSAAMISALUEITA, JOIDEN OSALTA RAUMAN SEUDUN
YRITYKSISSA NAHDAAN TARPEITA TULEVIEN VIIDEN VUODEN AIKAJANTEELLA.
SINAPA HAASTETTA MYOS MAAKUNNAN KOULUTUSORGANISAATIOILLE.

TEKSTI RIIKKA PIISPA

RAUMAN KAUPPAKAMARIN osaamis- ja koulutuskyselyyn vastasi
elo-syyskuussa 71 Rauman seudun yritystd eri toimialoilta ja eri koko-
luokista.

Tulosten perusteella kohtaannossa on taallakin tekemista. Osaavan
henkildston rekrytoinnissa on ollut vaikeuksia viimeisen vuoden
aikana yli puolella vastaajista. Odotuksissa on, ettd henkilostomaara
tulee kasvamaan lahivuosina yli 60%:lla vastanneista yrityksista. Tama
ei juurikaan ole muuttunut vuoden 2018 maaliskuussa toteutetusta
kyselysta.

Keskeisind tulevaisuudessa tarvittavina osaamisaloina useimmin
mainittiin uusien teknologioiden hyddyntaminen, suunnittelutaidot,
esimiestaidot, kasilla tekemisen taidot ja asiakaspalvelu. Patevyyksista

ja tutkinnoista mainintoja saavat esimerkiksi sahko- ja automaatio-in-
sindorit ja diplomi-insindorit, taloushallinto, varainhoito seka erilaiset
suunnitteluroolit.

Kyselylla koottiin myds ndkemyksid maakunnan koulutusorga-
nisaatioiden (ammatillinen ja korkea-aste) kyvysta vastata yritysten
tarpeisiin. Yleisesti ottaen kyselyyn vastanneet olivat kohtuullisen
tyytyvdisid koulutuskenttddn, mutta tarpeita yhteiselle kehittamiselle
on. Kyselyn tarkemmat tulokset viestitdan suoraan oppilaitoksiin ja
pyritdan I0ytamaan yhdessa keinoja ratkaista havaittuja haasteita.
Esimerkiksi Rauman kauppakamarin Rinki-yhteistydryhman kautta
voidaan yritysten ja oppilaitosten yhteistyota entisestaan kehittaa.

100%
90%
80%

70%

65,7%

60%
50%
40%
30%
20%

10%

0%
Tulemme tarvitsemaan
ldhivuosina lisaa henkilokuntaa

Henkilokunnan maara tulee
pysymaan entiselldaan

30,0%

4,3%

Henkilokunnan maara tulee
vahenemaan
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12.

13.

21.

20.

MARRASKUU

EXCEL JATKOKURSSI
(webinaari)

4.11.klo 10:00 - 11:30

Haluat sddstaa aikaa ja
kasitelld isoja aineistoja
Excelin ominaisuuksien avulla.
Koulutuksesta saat kattavan
paketin aineiston kasittelyyn
liittyvista tyokaluista ja paljon
muita aikaa sdastavia vinkkeja,
joiden avulla saat varmuutta
Excelin kdyttoon.

AJANHALLINTA, JOUSTA-
VATYO JA DIGITAALISET
TYOKALUT

12.11. klo 9:00 - 16:00
Ajanhallinnan avulla saat
enemman ja parempia tulok-
sia. Hallittu ajankaytto lisaa
tydhyvinvointia, kun kontrol-
lin ja aikaansaamisen tunne
lisdantyy.

Paikka: Pori

CONTROLLER EXCEL
(webinaari)

18.11.klo 10:00 - 11:30
Erityisesti controllereille,
talousjohtajille, talouspaalli-
koille, kirjanpitajille, talous-
hallinnon ammattilaisille ja
raportoinnista vastaaville.

AJANKOHTAISTA
ENNAKKOPERINNASTA 2020
21.11.2019, klo 9:00 - 13:00
Tomi Peltomaki kay lapi
ennakkoperinnan muutoksia
ja listaa tuoreimmat ohjeet ja
paatokset.

-Vuoden 2020 lakimuutokset
-Ennakkoperinta 2020
-Ajankohtaista tulorekisterista
-Uusin oikeuskaytanto
-Verohallinnon ohjepadivitykset
Paikka: Villa Tallbo,
Petdjaksentie 178, Rauma

VEROPAIVA

26.11. klo 9:00 - 16:00
Veropadivassa kdydaan lapi
ajankohtaiset asiat liittyen
kirjanpitoon, tilinpaatokseen,
verotukseen, kdyttdomaisuu-
teen ja poistoihin. Paivassa
kasitelladn myos yritys sijoitta-
jana ja sijoituskohteena seka
viimeaikainen oikeuskaytanto.
Paikka: Scandic Rauma,

Aittakarinkatu 9, Rauma

KOULUTUSKALENTERI

JOULUKUU

TYON TEKEMISEN UUDET
MUODOT - VIRTUAALITIIMIN
JA ETATYON JOHTAMINEN
2.12. klo 9:00 - 16:00

Tiimi tai yritys voi olla tehokas
ja tuloksellinen, vaikka yrityk-
sessd tehdaankin etatyota.
Tarkedd on ymmartaa hajaute-
tun tiimityon kompastuskivet
ja mista mahdolliset haasteet
johtuvat.

Paikka: Satakunnan kauppa-
kamari, Valtakatu 6, Pori

EXCEL-RAPORTOINTI: PIVOT
JA EXCEL Bl (webinaari)
2.12.klo 10:00- 11:30
Koulutus sopii sinulle, joka
tyOssasi luot raportteja ja yh-
teenvetoja tilannekatsauksiin
ja paatoksentekoon. Haluat
tuottaa liiketoiminnalle selkei-
ta raportteja mahdollisimman
nopeasti ja esittaa tulokset
yleisolle vaikuttavasti.

SISALTOMARKKINOINNIN
TEHOPAIVA

9.12.klo 9:00 - 16:00
Esittelemme helppokayttdiset
ja edulliset verkkopohjaiset
tyokalut sosiaalisen median
kuvapostausten ja videoiden
tekoon ja harjoittelemme
niiden kayttoa. Saat runsaasti
ideoita somesisallon tuot-
tamiseen, tehokkaampaan
otsikointiin ja postausten
elavoittdmiseen visuaalisin
keinoin. Loydat fokuksen
tekemiseesi ja saat parhaat
vinkit vuositason sisaltésuun-
nitelman tekoon.

Paikka: Satakunnan kauppa-

kamari, Valtakatu 6, Pori

KEVAAN 2020
KOULUTUKSIA

HHJ-PUHEENJOHTAJA-
KOULUTUS

3.-4.3.2020

Pk-yrityksen hallituksen puheen-
johtajakurssilla kasitellaan hallituk-
sen johtamista ja ryhmadynamiik-
kaa. Puheenjohtajalla pitaa olla
kyky kehittdd omaa ja hallituksen
jasenten hallitustydskentelyn osaa-
mista. Toimiva hallitus on osakeyh-
tién voimavara ja suunnannayttaja.

HHJ-KOULUTUKSET
3.3,10.3,17.3.ja 31.3.2020
Erilaiset murrokset kuten sukupol-
venvaihdokset, omistajamuutoset,
kansainvalistyminen, kasvunopeus
ja markkinahdiriot ovat helpom-
min hallittavissa, kun yrityksesta
I6ytyy laajalti kokemusta. Hallitus-
tydskentelyn avulla voidaan par-
haiten sitoa yritykseen sen tarvit-
semat ulkopuoliset resurssit toimi-
van johdon tai yrittdjan tueksi.

STRATEKINEN
SISALTOMARKKINOINTI
17.3.2020

Sisaltémarkkinointia kannat-

taa kehittaa strategisesti aiem-
man toiminnan tuloksiin perus-
tuen. Koulutuksessa pureudutaan
suunnitelmallisuuteen sisaltotyos-
sd. Mitka ovat sisaltostrategian ja
onnistuneen sisaltémarkkinoinnin
peruspilarit ja miten sujuvoittaa
paivittaista sisaltotyota.

ALV -PAIVA

13.5.2020

Luvassa ajankohtaisia ALV-asioita.
Aamupaivalla perus ALV- ja iltapai-
valla KV-ALV -asioita.

Tassa on muutama esimerkki
kevaan koulutustarjonnasta.
Koulutuskalenterimme valmis-

tuu joulukuun aikana.

Koulutuksiin ilmoittaudutaan kauppakamarin verkkosivun kautta viimeis-
taan viikkoa ennen koulutuksen alkua. Peruutukset veloituksetta viimeis-

taan viikkoa ennen koulutuksen alkua. Muussa tapauksessa kauppaka-
mari perii 50% kurssimaksusta. Pidatdmme oikeudet kurssitarjonnan ja

sisaltéjen muutoksiin.

Katso tarkemmat tiedot ja ilmoittaudu mukaan osoitteessa:

raumankauppakamari.fi
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YRITYSHAASTATTELU

Toimitusjohtaja Matti Lipsanen (vas.) ja myyntijohtaja Pasi Manneros ovat tyytyvdisia Oumanin kasvuun ja kehittymiseen.

Nykytrendi lammittad

TEKSTI JA KUVAT SANNA PERANTIE

eskustelu ilmastonmuutoksesta ja

hiilidioksidipdastoista on ldhiaikoi-

na ollut kiivasta. Keinoja paéstojen
hillitsemiseksi haetaan muun muassa yksityi-
sautoilun vahentdmisestd, kierrattimisestd ja
energian hankintatavoista. Yhteen merkitta-
vaan asiaan kiinnitetdan kuitenkin toistaisek-
si yllattdvin vahan huomiota — rakennuksien
energiankulutuksen optimointiin.

- 40 prosenttia maailman hiilidioksidi-
padstoista syntyy kiinteist6istd. Se on viisin-
kertainen miara verrattuna yksityisautoiluun,
Ouman-konsernin toimitusjohtaja Matti Lip-
sanen huomauttaa.

Ouman valmistaa sddtimid rakennusten
ilmastointi-, liammitys- ja jaahdytysjarjestel-
miin, joiden avulla kiinteistojen talotekniikka
toimii energiatehokkaammin pitden samalla
huolta asumismukavuudesta. Tehokkuuden
lisaksi laitteissa tarkedd on tuotteiden tyylikds
teollinen muotoilu seké helppokayttdisyys.

- Meilld on tilastoja tuhansista kiinteis-
toistd, joissa tekemillimme parannetuilla sdd-
doilld sddstetdan 10 prosenttia energiakustan-
nuksista, Lipsanen paljastaa.

KASVU SAA JATKUA

Raumalla 1980-luvulla perustetulla Ouma-
nilla on télld hetkelld yhdeksén toimipistettd,
joista kuusi sijaitsee Suomessa. Yrityksen lii-
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kevaihto on 33 miljoonaa ja se tyollistaa yh-
teensd 280 ihmista.

- Suomen toimipisteissd keskitytddn paa-
asiassa suunnitteluun ja tuotteet valmistetaan
Viron Kuressaaressa. Tdnd vuonna tuotteita
valmistetaan yhteensé 1,4 miljoonaa, Ouma-
nin myyntijohtaja Pasi Manneros kertoo.

"VAITAN, ETTA
SUOMI ONNISTUISI
LEIKKAAMAAN 5 % HIILI-
DIOKSIDIPAASTOISTAAN
PALVELUMME JA
TUOTTEIDEMME AVULLA.”

- Tuotteitamme ei tehdd esimerkiksi au-
toihin ja lentokoneisiin, vaan palvelumme
keskittyy nimenomaan talotekniikkaan. Néin
yrityksestimme 16ytyy hyvdd osaamista juuri
sithen liittyviin applikaatioihin sekd teknolo-
gioihin, Manneros selventda.

Ensi vuonna 40 vuotta tdyttava yritys on
kasvanut vuosien saatossa hyvin ja tavoitteena
on pitdd suunta samana.

- Téamin hetkinen keskustelu ilmaston-

muutoksesta on hyodyksi meille. Vield kun
ihmiset ryhtyisivat sanoista tekoihin, nakyisi
se toiminnassamme hyvin positiivisesti, Lip-
sanen myontda.

Oumanin vahvuus piilee kokonaistoimi-
tuksessa, silld yritys tarjoaa kaiken suunnit-
telusta laitteen valmistamiseen. Tuotteet ha-
lutaan optimoida parhaaksi mahdolliseksi
kokonaisuudeksi - niin toimivuudeltaan kuin
hinnaltaankin.

Suurin muutos tuotteissa on ollut tietolii-
kenneteknologian kehittymisen vaikutukset.
Nykyddn suunniteltavat sadtimet voidaan kyt-
ked osaksi erilaisia taloautomaatiojarjestelmia
ja niitd voidaan ohjata myos esimerkiksi netin
tai puhelimien sovellusten kautta.

Energiatehokkaat ja hiilidioksidipaastoja
vahentdva ratkaisut tulevat varmasti kiinnos-
tamaan ihmisid yhtd enenevissd méarin.

- Viitdn, ettd Suomi onnistuisi leikkaa-
maan viisi prosenttia hiilidioksidipddstoistdan
palvelumme ja tuotteidemme avulla. Pystym-
me pienentimédn kiinteistdjen energiatehok-
kuutta merkittévasti sekd parantamaan koko
energiantuotanto- ja kulutusjarjestelman te-
hokkuutta ohjaamalla kiinteistdjen energi-
ankulutusta energian tuotantojirjestelman
kannalta jarkevadn aikaan, ja se on myos tu-
levaisuuden kasvua ajatellen vahvuutemme,
toimitusjohtaja Matti Lipsanen paittid. @
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RAUMAN KAUPPAKAMARIN TOIMINTAA

1.

Meriverkostopaiva kokosi yhteen yli
150 osallistujaa raumalaisen laivan-
rakennuksen ymparille lokakuussa.

2,

Merima Oy:n toimitusjohtaja Mikko
Méakiranta esittaytyi Meriverkosto-
paivassa. Merima Oy on yksi Rauma
Marine Constructions Oy:n padyh-
teistydkumppaneista.

3.

Rauman kauppakamarin jasenyri-
tysten yhteinen kesarekrykampanja
Meilld on toita palkittiin Oikotien
rekrytoinnin parhaat -gaalassa par-
haan rekrytointivideon palkinnolla.
Voittoa olivat pokkaamassa Rauman
kauppakamarin HR- ja koulutus-
valiokunnan pj. Jaana Isotalo (vas.)
ja kauppakamarin toimitusjohtaja
Riikka Piispa (oik.). Kampanjapaal-
likkdna toimi Sanoma Median Matti
Laakso.
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YHTEYSTIEDOT

RAUMAN KAUPPAKAMARI
SINKOKATU 1
26100 RAUMA

RAUMA.CHAMBER.FI
AVOINNA MA-PE KLO 8.30-15.30

Tyomme liikkuvan luonteen
vuoksi varmistathan ennen tuloasi
puhelimitse, etta olemme paikalla.

TOIMITUSJOHTAJA

RIIKKA PIISPA
riikka.piispa@rauma.chamber.fi
puh. 040 708 8555

KOULUTUSPAALLIKKO

PAIVI JUNNILA
paivi.junnila@rauma.chamber.fi
puh. 044 765 4533

VIENTIASIAKIRJAVASTAAVA
JOONAS ALANKO
joonas.alanko@rauma.chamber.fi
puh. 040 1828 268

JASENEKSI LITTYMINEN

Voit hakea Rauman kauppakamarin
jasenyytta tayttamalld hakemuslo-
makkeen verkkosivuillamme osoit-
teessa rauma.chamber.fi kohdassa
Jasenyys. Otamme yhteyttd, kun
hakemus on kasitelty.
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Pyhajarviseudun elinvoimafoorumissa
puhuttiin asioista niiden oikeilla nimilla

ENSIMMAISTA KERTAA jirjestetyssa o
elinvoimafoorumissa luotiin katsaus seudun

yritysten osaamiseen ja vahvuuksiin. Samalla \
tarjottiin mahdollisuus yritysten edustajien, :
kuntien virkamiesten seka luottamushenki- " 3

I6iden véliseen vuoropuheluun seudun tule- 9 - \
vaisuuden elinvoiman kannalta merkittavista \ e o
teemoista. Haasteiksi ndhtiin osaavan tyo- \ ,ﬂ.
voiman saatavuus, koulutuskysymykset seka 7 Y 4_*
uusien yritysten ja tydpaikkojen synnyttami- ;
nen tuotekehityksen ja innovaatiotoiminnan
kautta. Ratkaisuiksi tarjottiin muun muassa
osaamis- ja koulutuskeskuksen perustamista
vahvojen osaamisalojen ympdrille, vientiosaa-
misen lisdd@mista, yritysten tydnantajamieliku-
vien ja johtamisosaamisen kohentamista seka
seudulle sijoittumista tukevien verkostojen
vahvistamista. Naista jalkimmaisen osalta _
tapahtuu parhaillaan, kun Pyhéjarviseudun [ -
Nuorkauppakamari ry:n toiminta kdynnistyy S ‘ B
loppuvuoden aikana. -
Seuraava Pyhdjdrviseudun elinvoimafooru-

Kuljetusliike Y. Auramaa Oy:n koulutuspaillikké Teija Auramaa ja Starcke Oy:n hal-

. lituksen puheenjohtaja Ari-Veli Starcke pohtimassa Pyhdjarviseudun tulevaisuuden
mi jarjestetdan ma 16.3.2020. mahdollisuuksia.

MENESTYVAN
YRITYKSEN

TAUSTALLA ON
OSAAVIA, SITOUTUNEITA

TYONTEKIJOITA.

KIITA SITOUTUNEESTA TYOSTA.

Hae Keskuskauppakamarin
ansiomerkki ja jarjesta juhlat.
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TUTUSTU JA OTA YHTEYTTA: ANSIOMERKIT.F1/ P. 09 4242 6200

KAU};E'E:(E:;ARI ANSIOIMERKIT
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HYVA UUTINEN

Rauman kauppakamarin keskeiset
visiotavoitteet vuosille 2020-2025

auman kauppakamarin valtuuskunnan, hallituksen ja Rauman nuorkauppakamarin yhteisty6énd on timan
R syksyn aikana luotu kuvaa Rauman seudun toivotusta tulevaisuudesta viiden vuoden p4ahin. Rauman

kauppakamarin strategiaa ja toimintaa ohjaavat tulevina vuosina nelja keskeistd visiotavoitetta. Tyoskente-
lyd johdatteli Rauman nuorkauppakamarin edustaja, TVO Oyj:n kehityspéillikké Mia Nikula. @

ELINVOIMAISET, VETOVOIMAISET KUNNAT
» Moderneinta kuntajohtamista Suomessa ja kuntien valisesta kilpailusta yhteistydhon
- Laadukkaat, tarpeenmukaiset kuntapalvelut ja vapaa-ajan elama myos kansainvalisille asukkaille
- Otetaan keskeiseksi vahvuudeksi maaseutumainen, vesistojen lahella sijaitseva asuinymparistd

VAHVA JA INNOVATIIVINEN KOULUTUSJARJESTELMA
» Elinkeinoelamaa entista paremmin palvelevaa, joustavaa koulutusta karkialoilla
« Tuotekehitys-, tutkimus ja innovaatiotoiminnan terdstaminen uusien innovaatioiden
ja tuottavuuden kehittdmiseksi yhteistyossa yritysten kanssa
- Oppilaitosten, yritysten ja julkisten toimijoiden saumaton yhteisty® varhaiskasvatuksesta
yliopistotasolle (alueelliset, kansalliset ja kansainvaliset oppilaitokset)

KETTERA, KASVAVA JA SEUDULLE INVESTOIVA ELINKEINOELAMA, JOKA HOUKUTTAA OSAAJIA
«"Parhaan johtamisen ja yrityskulttuurin kehto” - tavoitteellinen johtaminen
« Kasvetaan yhdessa: joustava paikallisten, kansallisten ja kansainvalisten verkostojen hyddyntaminen
- Teknologioiden asianmukainen ja tuottava hyédyntaminen

RAUMASTA ENTISTAKIN VAHVEMPI LIIKENTEEN JA LOGISTIIKAN KESKITTYMA
« Saavutettavuus: satama, tiet, raiteet, tietoliikenneyhteydet

[ SV - g
KUTSU SYYSKOKOUKSEEN

RAUMAN KAUPPAKAMARIN SAANTOMAARAINEN SYYSKOKOUS

« Vahvistetaan jasenmaksut

o Hyvdksytddn toimintasuunnitelma ja talousarvio

 Valitaan hallituksen puheenjohtajisto

 Valitaan valtuuskunnan ja Keskuskauppakamarin valtuuskunnan jdsenet
 Valitaan tilintarkastajat ja heiddn varahenkilonsd

Aika: ma 2.12. klo 16.30-17.30
Paikka: SAMK Merimden auditorio, Suojantie 2, Rauma
lImoittautuminen: www.raumankauppakamari.fi

Ennen kokousta Satakunnan Kiina-seminaari - Suurvalta kauppakumppanina
klo 13.45-16.00.

KAUPPAKAMARI 27



BONDE

Teemme yrityksestasi houkuttelevan

Tervetuloa keskustelemaan lisaa
Bonden punaiselle kaapille

STRATEGIA & KONSEPTI / SISALTOMARKKINOINTI & VIESTINTA / VISUAALINEN VIESTINTA & BRANDAYS
SOSIAALINEN MEDIA & WEB / KOULUTUS & SPARRAUS

TUTUSTU TOIHIMME: bonde.fi




