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RAUMAN KAUPPAKAMARI on siirtinyt ketterasti lihes kaiken toimin-
tansa verkkoympiristo6n muiden organisaatioiden tapaan. Kauppa-
kamarin syyskokous pidettiin marraskuussa jo totutusti etdyhteyksin,
reilun kolmenkymmenen jiasenorganisaation edustajan voimin.
Kokoukseen tuotiin uudenlaista interaktiivisuutta Menti-sovelluksella
tehdylld nettikyselyll4, jolla tiedusteltiin ajankohtaisimpia teemoja
yritysten toiminnan kehittimisessé. Tarkeimméksi teemaksi koettiin
osaamisen kehittdiminen ja jatkuva oppiminen. Toisen sijan jakoivat
toiminnan tuottavuuden kehittiminen sekd johtaminen ja esimiestyd.
Tulosten pohjalta kiytiin keskustelua strategian ajankohtaisuudesta
ja kauppakamarin toiminnan seké koulutusten painopistealueista
tulevana vuonna.

OSAAMISEN TEEMA on mukana kaikkien menestyvien organisaatioi-
den kehitysty6ssd. Moni organisaatio onkin kéyttanyt korona-aikaa
henkildkunnan osaamisen paivittimiseen ja uusien kyvykkyyksien
opiskeluun, jotta sitten kun korona on voitettu ja padstdan “business
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as usual” -tilanteeseen, voidaan hyokatd markkinaan vereksin opein ja
voimin.

TARKASTELTAESSA MENESTYVIA seutukuntia Suomessa on 16ydetta-
vissd ainakin yksi yhteinen tekiji ja se on alueen kattava koulutustar-
jonta ja erityisesti korkea-asteen koulutus. Osoittamalla harjoittelu- ja
lopputy6paikkoja nuorille yritykset padsevit jo varhaisessa vaiheessa
kiinni lupaaviin nuoriin tyontekijéihin. Hyvit tyollistymismahdol-
lisuudet alueemme kouluista valmistuneille lisdavat oppilaitosten
vetovoimaa nuorten keskuudessa ja ovat ndin osaltaan varmistamassa
koulutuksen pysyvyyttd ja resurssointia alueellamme.

TALLA HETKELLA akuutein kysymys on monessa yrityksessd, miten
selvitd koronakuopan yli. Katse vdistimattd kddntyy toimintojen

ettd kukaan ei pysty varmuudella sanomaan, koska nykyinen poikke-
ustila on ohi ja mika on sen jalkeinen “uusi normaali’. Tuottavuuden
ja tehokkuuden kehittdmisessd on huomioitava mielestani kaksi

tehokkuuteen ja tuottavuuteen. Erityisen haastavan tilanteesta tekee se,
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PAAKIRJOITUS

KOLMEN KARKI| JUURI NYT:
osaamisen kehittaminen,
toiminnan tuottavuus ja

johtaminen

TAVOITE JOHTAMISEN edelldkivijyydessd sekd kyky ja tahto verkostoi-
tua sisaltyvat Rauman kauppakamarin strategiaa ohjaaviin elinkeino-
eliman visiotavoitteisiin. Kauppakamarin valmennuksista saa apuja
johtamisen kehittdmiseen ja sen verkostoista 16ytyy mahdollisuuksia
vertaismentorointiin johtamisen seki esimiestyon saralla. Johtamisen
kehittymisté tukee myos Satakunnassa kaynnistyva Hallitukset t6ihin!
-hanke, jonka tavoite on aktivoida hallitustydskentelyi erityisesti alle
50 henkei ty6llistavissd kehitys- ja kasvuhakuisissa yrityksissd. Hyva
ja laadukas hallitusty6 tukee yrityksen toimivaa johtoa vaativassa
johtamistehtdvissddn. Hanke toteutetaan yhteistyossa Satakunnan
kauppakamarin, Satakunnan Yrittdjien ja Satakunnan Hallituspartnerit
ry:n kanssa.

SYYSKOKOUS VIITOITTI tietd Riikalle ja kauppakamarin muulle jouk-
kueelle kohti vuotta 2021. Kauppakamari havainnoi herkisti ajan puls-
sia ja muokkaa toimintaansa ympéristén muutosten ja jasenkuntansa
tarpeiden mukaisesti. Strategia visiotavoitteineen todettiin edelleen
ajankohtaiseksi ja se toimii tekemisten ohjenuorana myds tulevana
vuonna. Rauman kauppakamari tulee rohkeasti ottamaan etunojaa
asioiden kehittdmiseksi myos 2021 ja tarjoamaan tilanteeseen sopivilla
tavoilla laajasti palveluitaan jasenilleen.

Kiitos kuluneesta poikkeuksellisesta vuodesta ja hyvaa joulun odotusta!
MIKA MARTTILA

Rauman kauppakamarin hallituksen puheenjohtaja
Osuuskauppa Keulan toimitusjohtaja

aikaikkunaa. Miten selvidamme akuutin vaiheen yli? Miten jatkossa ke-
hitimme toimintoja pidemmalld aikajanalla? Naiden kahden katsanto-
kannan valilld toimenpiteet voivat vaihdella suuresti. Tuottavuus ja sen
kehittdminen tapahtuu yritysten sisilld, mutta esimerkiksi kauppaka-
marin valiokuntaty6hon osallistumalla voi saada ideoita myos toisilta

(1)

yrityksilta.

Building a better

working world Katse vdistaimattad kdantyy

toimintojen tehokkuuteen

ja tuottavuuteen.
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VN UUTINEN

RAUMAN KAUPPAKAMARI on myodntdnyt vuoden 2020 kansainvalisty-
mispalkinnon Emeca Oy:lle.

-Talld kertaa palkitsimme yrityksen, jolta ei rohkeutta puutu.
Emeca Oy toimii globaaleilla markkinoilla ketterdsti ja kannattavasti
sekd ympdristdseikat huomioiden, toteaa Rauman kauppakamarin
kansainvalistymisvaliokunnan puheenjohtaja Sini Gahmberg.

-PALKINNON TARKOITUKSENA on tuoda esiin yrityksid, joiden toimin-
ta vientimarkkinoilla tai muu kansainvélinen toiminta voi toimia kan-
nustavana esimerkkind muille alueen yrityksille. Palkinto jaetaan nyt jo
11. kertaa. Jélleen voimme ylpedsti todeta, ettd Rauman seudulla on
menestyvia vientiyrityksia kaikissa yritysten kokoluokissa ja eri toimi-
aloilla, kertoo Rauman kauppakamarin toimitusjohtaja Riikka Piispa.

-TANA VUONNA palkintoraati halusi korostaa erityisesti ennakkoluu-
lotonta toiminnan laajentamista kansainvaliseksi bisnekseksi ja roh-
keiden kehitysaskeleiden ottamista koronapandemian aiheuttamasta
tulevaisuuden epdvarmuudesta huolimatta, kertoo Gahmberg. Hanen
mukaansa Emeca Oy on loistava esimerkki muille pk-yrityksille mah-
dollisuudesta toteuttaa kansainvalistd liiketoimintaa Satakunnasta
kasin.

EMECA OY on Sakylan Koyliossa sijaitseva yritys. Yritys perustettiin
vuonna 2001 Kari, Petri ja Sakari Koivusen toimesta. Omistus on myo-
hemmin siirtynyt Petri Koivuselle, joka on talla hetkelld my&s yrityksen
toimitusjohtaja.

YRITYKSEN PAATUOTTEITA ovat paalutarvikkeet: paalujatkokset ja
kalliokarjet, joita muiden tuotteiden ohella toimitetaan kotimaan li-
sdksi vientimarkkinoille. Vientitoimintaa yritys on harjoittanut aivan
alusta lahtien. Yritys vie talld hetkelld sadnndllisesti Pohjoismaihin ja
Keski-Euroopan maihin, minka liséksi se toteuttaa projektitoimituksia
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Rauman kauppakamarin
Kansainvalistymispalkinto 2020
—meca Ovy:lle

globaalisti. Yhdysvalloissa toimiva Emeca/Spe USA vastaa tuotteiden
valmistuksesta Amerikan markkinoille. Muu vienti hoidetaan Koylion
tehtaalta kasin.

LIIKEVAIHTOA YRITYKSELLA oli vuonna 2019 noin 3,8 meur. Emeca
Oy on médrétietoisesti kehittdnyt vientitoimintaansa, jonka osuus lii-
kevaihdosta on noin 35 %. Dun & Bradstreet Finland Oy on mydntanyt
yritykselle korkeimman AAA-luottoluokituksen yhtéjaksoisesi vuosit-
tain 2008-2020.

-OLEMME KOKO ajan tdhdadnneet kasvuun. Panostamalla organi-
saation kehittdmiseen ja koulutukseen, investoimalla automaatioon
ja ymparistoystavallisyyteen sekd vaalimalla tarkkuutta raaka-aine-
toimittajien valinnassa olemme pystyneet lisddmaan yrityksemme
tuottavuutta ja sdilymaan globaalisti kilpailukykyisend. Tand vuonna
otimme ison askeleen vientimarkkinoilla tekemalld pitkdan sopimuksen
Ruotsin ainoan jatkosvalmistajan tuotannon siirtymisestd Emecalle,
ynnaa toimitusjohtaja Petri Koivunen.

-SAKYLASTA KASIN on mahdollista tehdd maailmanluokan bisnesta.
Olemme valtavan iloisia kuntamme alueella sijaitsevan yrityksen saa-
dessa téllaisen huomionosoituksen, toteaa Sakylan kunnanjohtaja Tei-
jo Mdenpaa.

RAUMAN KAUPPAKAMARI julkisti palkinnon syyskokouksessaan
12.11.2020. Kansainvalistymispalkinto mydnnetdan vuosittain yrityk-
selle, jolla on merkittdvaa kansainvalistymispotentiaalia ja jo selkeda
ndyttdd kansainvélisyyden menestyksekkdastd vahvistumisesta. Kan-
sainvalistymisvaliokunta tunnistaa yhdessd alueen kuntien kanssa
kansainvalistymispolulla eri vaiheessa olevia yrityksid, joista palkittava
valitaan.
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LVI-menestyjan

poelikenttana koko

Suomi

RauHeat Oy:lla on takana jo yli 50 000
LVI-tuotteiden toimitusprojektia yli

maakuntarajojen ja jopa Ruotsiin asti. Visiona

LVI-tuotteiden maahantuontiyritykselld on
olla tunnettu tasmallisesta toimituksesta,
palveluhenkisyydesta sekda markkinoiden
laadukkaimmista LVI-tuotteista. Yrityksen
toimitusjohtaja Lassi Ojala kertoo, mita
yritykselle kuuluu ja mitd osaaminen
RauHeat Oy:lla merkitsee.

MILLAINEN KULUNUT VUOSI ON OLLUT TEILLE?
Kevaan tilanne vaikutti meihin viivyttden silloisia projekteja, mutta
tilanne on nyt normalisoitunut syksyn aikana. Vélilliset vaikutukset
saattavat ndkya hieman mydhemmin, kun odotettavissa on lievaa
pientalorakentamisen hiipumista, mutta yleisesti ottaen vaikutukset
ovat olleet pienempia kuin mita aluksi pelattiin.

Kehityksessa olemme vuoden aikana panostaneet parempien
toimintavalmiuksien saavuttamiseksi sisdisiin prosesseihin ja niitd on
paranneltu esimerkiksi ottamalla kdytt6on uusia toiminnanohjausjar-
jestelmid ja panostettu hallittavuuteen seka analytiikkaan. Toiminnat
ovat muuten pysyneet ennallaan ja on pyritty myds pitdmaan hyvaa
mainettamme ylla.

MILTA TULEVAISUUS NAYTTAA?

Tulevaisuudessa toivomme tapahtuvan positiivisia muutoksia, kuten
kasvua ja tunnettavuuden lisddntymista ympari Suomen. Olemme
kohtuullisen tunnettu toimija jo nyt, mutta me odotamme vield
paljon enemman. Uuden kansainvélisen emoyhtion myota meilld on
entistd paremmat edellytykset padsta kasvamaan isommaksi toimi-
jaksi Suomen LVI-markkinoilla.

MITEN HUOLEHDITTE HENKILOSTON OSAAMISESTA?
Meilld on paljon ihmisig, joilla on pitkd kokemus alalta, jolloin kompe-
tenssi sekd kokemus ovat kehittyneet huippuunsa. Asiantuntemuksen
yllapitdmiseksi meilld on sisdisid koulutusohjelmia, kun puhutaan
esimerkiksi myyntikoulutuksista. Teemme lisdksi ldheista yhteistyota
tavarantoimittajien kanssa. Ideana on tietysti se, ettd meidan tulee
tuntea tuotteet, joita myymme seka kenttd, jossa toimimme. Olemme
panostaneet koulutuksiin ja tarkoitus on jatkossakin panostaa, jotta
henkildston tietotaito ja kompetenssi pysyisivat ndilla toimenpiteilla
ajan tasalla. Ruotsalainen OEM International AB- konserni, johon kuu-

lumme, my®&s jarjestaa koulutusohjelmia, joita olemme hyddyntéaneet.
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MITEN REKRYTOITTE UUSIA TYONTEKIJOITA?
Valilla rekrytoiminen on tuntunut hieman haasteelliselta, koska
varsinaista tdsmakoulutusta alalle ei ole. Koulutukseltaan LVI-alan
insindori vastaa varmasti eniten tarvittua asiantuntijaa. Tahanastisissa
rekrytointitapauksissa olemme ldhestyneet oppilaitoksia, I6ytdneet
osaajia suoraan asiakaskentdltd sekd ottaneet yhteytta erindisiin
LVI-alan yhdistyksiin. Myds perinteisid rekrytointialustoja on kdytetty
hyodyksi.

Haasteellinen sanoa misté parhaiten osaajia tavoittaisi, mutta
varmasti yksi tyypillisimmistd tavoista on sukulaisen tai tuttavan
vélitykselld uuden tydntekijan tulo taloon eli taloon kasvaminen.

JOS VOISIT MATKUSTAA AJASSA TAAKSEPAIN,

MITA SANOISIT ALOITTELEVALLE ITSELLESI?

Ennen kaikkea kehottaisin itsedni olemaan karsivallisempi. Luulta-
vasti my6s kdyttdmaan enemman aikaa ympadristdon havainnointiin ja
asioiden opetteluun ennen toimintaa, jotta pystyisin perustellummin
tekemaan paatoksia.

Rauheat Oy on Suomessa 1999 perustettu LVI-
tuotteiden maahantuojayritys, joka on erikoistunut
eristettyjen putkistojen seka lattialammitysjarjestelmien
toimittajana

Toiminnasta vastaa toimitusjohtaja Lassi Ojala
Henkilostoa 15 henkea

Paatoimipiste Raumalla, lisdksi toimipisteet Helsingissa,
Orivedelld, Oulussa ja Turussa. Lisdksi toimintaa myos
Ruotsissa.

Yritys on tytaryhtio ruotsalaiselle OEM International
AB- konsernille, joka koostuu 34 yksikosta. Toimintaa
konsernilla on 14 eri maassa.

UUSI JASEN <
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Korjausrakentamisen

osaamista ympari

Satakuntaa

Rakennusten korjausvelka on ehtinyt kasvaa
Suomessa huomattavaksi. Tama on avannut
markkinoita myos yli 40 vuotta toimineelle
korjausrakennusyritys Veljet Mdkila Oy:lle,
jonka tydémaita nakeekin tasaisesti ympari
Satakuntaa. Yrityksen toimitusjohtaja

Jani Peltonen avaa hieman ajankohtaista
tilannetta rakennusalalla sekd kommentoi
osaamisen tasoa ja sen tarpeita yrityksen
nakdkulmasta.

MILLAINEN KULUNUT VUOSI ON OLLUT TEILLE?
Julkisivurakentaminen ja korjaussaneeraaminen ovat tyollistaneet
meitd hyvin, johtuen luultavasti siita, etta rakennuksien korjausvelka
on suuri, muun muassa kouluilla ja muilla julkisilla rakennuksilla seka
taloyhtioilla. Paatoksenteko kuitenkin tuntuu tuottavan ongelmia
niin yksityisella kuin julkisella puolella ja lupa-asioiden pitka kasittely-
aika hidastaa prosesseja.

My®0s korona aiheutti kevaalla lykkayksia paatoksiin, mutta raken-
tamisen tilanne on loppuvuotta kohti edetessa normalisoitunut.
Korjausrakentaminen on muuttunut toimikauteni aikana hyvin pal-
jon. Nykyaan pitda tydmailla huomioida monta eri tekijaa ja toimijaa.
Erilaiset haitta-aineet pitdd huomioida kuten asbesti ja kvartsipdly.
Ulkopuolen kosteudenhallinta on yleistynyt tydmailla. Huomattavasti
enemman kaytetddn rakennusten sisdpuolen yllapitoon resursseja
kuin ulkorakenteisiin.

MILTA TULEVAISUUS NAYTTAA?
Korjausrakentamisen kohteita on tulossa kilpailutukseen niin Porin
kuin Raumankin alueella.

MITEN HUOLEHDITTE HENKILOSTON OSAAMISESTA?
Kaytanto pitda vahvasti yleisesti osaamistamme ylla. Lisdksi henkil6s-
0 osallistuu saannoéllisesti lupakorttikoulutuksiin.

“ Tiettyihin tehtaviin on todella
vaikea l6ytaa osaajia, esimerkiksi
julkisivurappaukseen.

MITEN REKRYTOITTE UUSIA TYONTEKIJOITA?
Olemme paasaantoisesti pyrkineet palkkaamaan tehtaviin paikallisia
tekijoitd. Uusien osaajien I16ytdminen rakennusalalle on kuitenkin
ajoittain ollut haastavaa. Tiettyihin tehtéviin on todella vaikea |0ytaa
osaajia, esimerkiksi julkisivurappaukseen. Olemmekin kouluttaneet
henkil6ita naihin tehtéviin kdytdnnon kautta.

Yhtena rekrytointikanavana on oppilaitosten kanssa jarjestetty
yhteistydssd oppisopimuskoulutusta. Tassa vain on ongelmia luonut
oppisopimuksen vastuunjaon epatasaisuus. Koen, etta suurin riski on
yrittdjalla. On ollut esimerkiksi tilanne, jossa koulutimme oppiso-
pimuksella henkilén muutaman vuoden ajan, joka kuitenkin siirtyi
valmistumisen jélkeen jatko-opiskelemaan

JOS VOISIT MATKUSTAA AJASSA TAAKSEPAIN,

MITA SANOISIT ALOITTELEVALLE ITSELLESI?

Muista kdytdnndn kokemus - siitd on viela jatkossa paljon hyotya.
Olen ollut rakennusalan tehtdvissa ensimmaisista kesatoista lahtien.
Tasta on ollut erittdin suuri apu yrityksen johtamisessa ja asiakkaiden
kanssa toimimisessa.

Korjausrakentamiseen erikoistunut rakennusalan yritys
Yritys on perustettu 1977 nimella Maalausliike Veljet
Mékila Oy ja toimii nykyaan nimella Veljet Makila Oy.
Henkilostoa 35 henkea

Osakkaana toimii 2009 taloon alun perin vastaavaksi
tyonjohtajaksi tullut ja sittemmin toimitusjohtajaksi
siirtynyt Jani Peltonen
Toiminta-alue koko Satakunta ja Varsinais-Suomesta
Laitila ja Uusikaupunki
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VN SURVEY
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A Survey for change

- A Foreigners
= Xperience of

Rauma

TEXT MONA ELO, INTERNATIONAL BUSINESS STUDENT FROM SAMK

In the summer of 2020 International
Rauma launched the first A Foreigners
Experience of Rauma (AFEOR), to
shed light on the needs in terms of
work, ability to find information, social
interaction and learning Finnish.

EMPLOYMENT AS A CHALLENGE

Then the survey went on to questions about how easy it is to find a
job in Rauma, 36 % found it very difficult, 27% found it somewhat
difficult. This was an overwhelming opinion that finding work as

a foreigner in Rauma was difficult and for some it was incredibly
challenging. A result so overwhelmingly negative signals a bigger
problem for foreigners and their desire to
stay here and their ability contribute to
the society.

Language barriers has been a retur-
ning topic regarding getting a job. As
some companies demand some level
of Finnish, in some instances at level C1
(C1 is the second highest level the next
is C2 which is comparable to a native
speaker). Most foreigners communicate
well in English and yet tasks which does
not require Finnish, is still advertised
as Finnish language proficiency is
important. Though the offered courses
in within the Rauma area ends at level
B1, making it clash with the expectancy
of the businesses.

The language barrier is also affecting the international students
who would like to have a summer training in Rauma or generally in
Finland, as SAMK only offers courses until A2 which is in most cases
not sufficient for getting a summer job within Finland, this model
pushes these students either back to their home country or another
country. In short Rauma and Finland is losing valuable international
talent and tax paying citizens.
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"SOCIAL ACTIVITIES ARE
IMPORTANT FOR MENTAL
HEALTH, A SENSE OF
BELONGING IS A PART
OF FORMING SOCIAL
CONNECTIONS TO THE
SOCIETY YOU LIVE IN.”

A NEED TO BE SOCIAL AND ACTIVE

Social activities are important for mental health, a sense of belon-
ging is a part of forming social connections to the society you live
in. The participants were asked if there is a need for more social ac-
tivities for international citizens and the response showed that 43%
were strongly agreeing with the need for more social and free time
activities opportunities for the interna-
tional community. A strong indicator
for the need of social activities.

In response to the need for social
activities, a mingle and history tour was
begun in August, the social gathering
was advertised in the Facebook group
“Rauma in English” the gathering was
popular and before corona got a hold
of Finland the amount of participants
were between 10 to 20. The last physi-
cal mingles were held outdoors. As the
pandemic still did not slow down, an
online mingle was created in October
of 2020.

MOVING FORWARD

The “A Foreigners Experience Of Rauma” survey will be an annually
survey to be able to improve the opportunities and to get to know
if what was started had an impact on the international community
and in which direction the impact had. The next survey will be laun-
ched in July of 2021.

/
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GALLUP | OSAAMINEN

Haastattelimme Rauman kauppakamarin jasenyritysten
johtajia liittyen tulevaisuuden osaamistarpeisiin.

TEKSTI HEINI YLI-ANTOLA

KANTONEN YHTIOT
TOIMITUSJOHTAJA JUHA KANTONEN

Mita ndet keskeisiksi tyoelamataidoiksi?

Maalaisjarked toivoisi tydeldmassa kdytettdvan enemman. Olen huomannut
ollessani niin kovin monenlaisen ihmisen kanssa tekemisissd, etta sita

voisi kdyttaa enemman. Kokonaisuuksien hahmottelukykyad ja katsetta
tulevaisuuteen toivoisi myds niin tydntekijoiltad kuin tyonantajiltakin.

Miten itse olet paivittdanyt omaa osaamistasi?

Oma osaamiseni tulee paivitettya vahvasti kaytannon kautta. Joka pdiva tuo tul-
lessaan jotain uutta. Sdddokset ovat alati muuttuvia kuljetuspuolella sekd meri-
teollisuudessa, joiden parissa toimin.

Mika taito korostuu tulevaisuudessa?

Tyonjohtajia ja suunnittelijoita tarvitaan tulevaisuudessa, mutta niin tarvitaan
my0s tekijoitd. Jokaisen edelld mainituista tulisi muistaa asennoitua ottamaan
tietoa vastaan. Kaikkea ei voi tietad, vaikka kauan olisikin ollut alalla. "Ma tie-
dan”-mentaliteetilla ei pitkalle potkita.

EURAN RAKENNUSTARVIKE OY
KAUPPIAS TAPANI HELIN

Miten teilld pidetdan osaamista ylla?

Henkilostomme tietotaidon yllapitédmiseksi meilla on oma koulutusjarjestelma
kdytossamme. Yritykselldmme on ajatus jatkuvasta oppimisesta ja pidamme
kiinni ajankohtaisesta osaamisesta. Tassa on esimerkiksi pydrinyt neljan kuukau-
den ajan koulutus suunnattuna koko henkilékunnalle.

Mita koulutuksia teilla kdytetdan osaamisen ylldpitamiseksi?
Uusia koulutuskeinoja ja koulutuksia hankitaan jatkuvasti. Tuotteisiin liittyvaa
koulutusta tarjotaan suoraan tavarantoimittajilta ja koulutusyrityksien tarjontaa
kaytetaan myos hyodyksi asiakaspalvelukoulutuksissa.

Mika taito korostuu tulevaisuudessa?

Asiakaspalveluosaaminen tulee meiddn nakokulmastamme ndyttdmaan tar-
keimmalta tulevaisuudessa.

MARESTONE BUILDING
YRITTAJA MIKA VEHMANEN

Miten teilld pidetdan osaamista ylla?

Osaamista meidan tahollamme yllapidetaan erindisilla koulutuksilla, esimerkiksi
tavarantoimittajat jarjestavat meille kdytannon koulutuksia tuotteistaan. Mes-
suihin osallistumisilla varmistetaan ajankohtaisen tiedon saanti.

Mihin tydelamataitoihin toivoisit kiinnitettdvdn enemman huomiota?
Vastuullisuuteen toivoisi panostusta. Meillad on sellainen motto, etta tee niin kuin
tekisit itsellesi, jonka noudattaminen on suhteellisen helppoa. Eihdn kukaan ha-
lua itselleen huonoa lopputuotetta valmistaa, saati tuhlata rahaa turhaan.
Mika taito korostuu tulevaisuudessa muutaman vuoden séateella?
Varmasti erindkdisten tydapuvdlineiden, kuten esimerkiksi sahkoisen tyodoku-
mentaation ja 3D-mallinnuksen kdyttétaidot korostuvat, kun tydkalut ja materi-
aalit ottavat huimia loikkia kehityksessa eteenpain.
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LahiTapiola Ldnnen ja
LahiTapiola Satakunta
yhdistyvat.

Uuden yhtiomme nimi 1.1.2021
alkaen on

LahiTapiola Ldansi-Suomi.

@ LAHITAPIOLA

TAMA
KADESSASI OLEVA
JULKAISU ON
PAINETTU MEILLA.

%35 paa ',W,/

sata-seri.fi

sata-seri

GRAAFISEN TEOLLISUUDEN MONIOSAAJA | PAINO SANALLA LAATU

HYVAA JA
RAUHAISAA
JOULUA!

Palin

Q RANTALAINEN

Laadukas taloushallinto
menestyksen tukena

Toivotamme kaikille
yhteistyokumppaneillemme
rauhallista joulua!

Ota yhteytta:
marko.heino@rantalainen.fi
tai 040 543 0817

Ja Mittaristo
Mobiiliskanneri
Skannatut
Henkiltiedot

Palkat

Joulun kunniaksi tarjpamme séhkdisen
taloushallinnon aloituksen hintaan 0€ aina
helmikuun loppuun saakka!

Ota yhteytta
myynti@administer.fi

ADMINISTER
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Uudet osaajat ovat
Suomen elinehto

TEKSTI TIMO SORMUNEN  KUVAT LIISA TAKALA

Merkittava 0Sa yrityksista potee
0saajapulaa ja nimeaa sen myds keskeiseksi
kasvun esteeksi. Keskuskauppakamarin
osaamisasiantuntijan Mikko Valtosen
mMmukaan tama on viesti, joka on otettava
ikaantyvassa Suomessa lopultakin vakavasti.




MIKKO VALTONEN

32-VUOTIAS PORVOOLAINEN

KESKUSKAUPPAKAMARIN
OSAAMISASIANTUNTIJA

Tydskennellyt eri ammattiliitoissa
ja opiskelijajarjestoissa
osaamiseen liittyvien kysymysten
parissa. Ennen jarjestouraa tehnyt
toitd sahkoalalla asentajana ja
projektipdallikkdna.

KOULUTUS

Hallintotieteiden ylioppilas,
tietotekniikan insindori, séhkoalan
perustutkinto ja ylioppilastutkinto.

HARRASTUKSET
Pyoraily, lenkkeily, kuntosali ja
politiikka.

PERHE
vaimo ja kaksi lasta

uomi ikddntyy kuluvalla vuosikym-

menelld vauhdikkaasti ja 2030-luvulle

tultaessa jo pelottavan jyrkasti. Vaikka

eldkeikdd on nostettu ja tyduria kan-
nustetaan jatkamaan, poistuu tyémarkkinoilta
seuraavien 10-15 vuoden aikana niin paljon
kdsipareja, ettei niille 16ydy kutistuneista ika-
luokista endd korvaajia. Kdytdnnossd kyse on
10 - 15 000 osaajasta vuosittain.

T4ma epétasapaino on huolestuttanut
ekonomisteja jo vuosikausia ja se saa my6s
keskuskauppakamarin osaamisasiantuntija
Mikko Valtosen otsan rypistyméan. Lisahuolta
tuo tuore kysely, jonka mukaan yli puolella
kauppakamarin jédsenyrityksistd on jonkin
asteinen osaajapula.

— Tulos on osin yllattava. Todella merkit-
tava osa yrityksisté tarvitsee télldkin hetkelld
uusia osaajia koronakriisistd huolimatta,
Valtonen toteaa.

Monen muun asiantuntijan tavoin hin
muistuttaa, ettei yhtdlod voi ratkaista ilman
tyOperdistd maahanmuuttoa. Lisdksi télle osaa-
jajoukolle olisi tarvetta ympari maata.

- Jo nyt on néhtévissé, ettd myos maahan-
muuttajien osaaminen alkaa valua ja keskit-
tyd entistd enemman pk-seudulle. Kaikkia
yrityksid ei kuitenkaan voi istuttaa eteldiseen
Suomeen tai yliopistokaupunkeihin. Heita
tarvitaan myos maakunnissa, Valtonen muis-
tuttaa.

Lisaksi maahanmuuttoa helpottavilla toi-
milla on jo kiire.

- Kuten kysely osoitti, osaajapula ei ole
helpottanut koronakuukausinakaan. Siksi sen
varjolla ei saa kdpertyd omien rajojen sisdpuo-
lelle. Kun koronakriisi aikanaan péattyy, meilld
ei ole varaa samanlaiseen hitaaseen starttiin
kuin edellisessa finanssikriisissd, Valtonen
tahdentaa.

KATSE TUTKINNOISTA OSAAMISEEN
Kéytannon tyokokemusta niin jarjesto- kuin
haalarihommissa hankkinutta asiantuntijaa
harmittaa my6s suomalaisen koulutusjérjes-
telmén kahtiajako, jossa ammattikorkeakoulut
ovat jadneet julkisessa keskustelussa pahasti
yliopistojen varjoon.

Perinteistd ammattikoulutustakin on
viimeisten uudistusten jdlkeen mollattu liian
kevyin perustein.

- Meikélidisen koulutusjdrjestelmén ansios-
ta elinkeinoelima 16ytaa tarvitsemiaan osaajia
myds oman maakunnan opinahjoista. Téssa
kohtaa ammatti- ja ammattikorkeakouluilla on
erittdin tarkea rooli.

Yliopistot ovat toki syvéllisemman tutki-

muksen ja innovaatioiden kannalta tirkeita,
mutta monille yrityksille ammattikorkeakoulut
ovat usein sopivampia ja kdytdnnonlaheisem-
pid kumppaneita. Ne voivat auttaa esimerkiksi
kaupallistamisessa ja markkinoinnissa, Valto-
nen muistuttaa.

Toki kehittamistékin riittdd. Koulutuksen
pitdisi vastata entistd ketteraimmin ympéroivan
elinkeinoelaman muuttuviin tarpeisiin. Ny-
kyisen tutkintokeskeisen opintopolun rinnalla
- ja myo0s sen sijaan — tulisi tarjota lyhyempié
osaamiskokonaisuuksia, joilla reagoidaan
nopeasti ajankohtaiseen osaamisaukkoon.
Muunto- ja tdydennyskoulutus saisi niinikdan
olla sujuvampaa.

- Isossa kuvassa meidin on opittava arvos-
tamaan tutkintojen sijaan oikeaa osaamista.

Ja mitd monipuolisempaa se on, sitd parempi.
Tulevaisuudessa tyuralla eteen tulevat tehti-
vit ovat nekin entistd vaihtelevampia, Valtonen
tahdentaa.

KISSA POYDALLE PISA-TULOKSISTA
Suomi keikkui vuosituhannen vaihteessa
erilaisissa osaamisvertailuissa kansainvilisilla
karkisijoilla. My6s meikiléisten digivalmiudet
olivat kukonaskeleen verran monia muita
maita edelld.

Viimeiset 10-15 vuotta suunta on ollut
alaspdin ja mitalisijat ovat kdantyneet mm.
Pisa-tutkimuksissa pistesijoiksi. Alamékeen on
suistuttu etenkin luonnontieteissé ja matema-
tiikassa, mika on Valtosen mukaan tulevai-
suutta ajatellen todella huolestuttavaa.

My6s lukutaito ja kiinnostus lukemista koh-
taan on lasten ja nuorten parissa pelottavan
heikkoa.

- Liséksi lukutaidon kanssa kamppailevien
nuorten méira kasvaa ja entistd useammalla
on perustaitojen puuttuessa vaikeuksia selvitd
jatko-opinnoista. Eli ei timé hyvaltd naytd
jatkossakaan.

Valtosen mukaan téstd osaamiskuopasta
pitdisi puhua entistd avoimemmin ja kovem-
paan éddneen, silld nykymenolla kunnian kukko
ei kauan laula.

Miti sitten ladkkeeksi? Valtosella on puu-
tostautiin kolme selkeéi rohtoa.

- Ensimmaiseksi on laitettava kuntoon
perusopetus, turvattava sen resurssit ja laatu.
Toisena askeleena on lisattavd korkeakoulu-
tuksen madrad. Ennusteiden mukaan jopa
70 prosenttiin uusista tyopaikoista vaaditaan
tulevaisuudessa korkeakoulututkinto. Niiden
liséksi tarvitaan ulkomaisia osaajia sekd aivan
uusi ote oppisopimuskoulutukseen esimerkiksi
palkkaporrastuksen avulla.

LYHYESTI LUKUINA

Tulevaisuudessa
avautuviin
tyOpaikkoihin
tarvitaan 56
prosenttia kor-
keakoulutettua
tyovoimaa
(Opetushallitus,
uutiset).

56 %

Nuorten (alle
30-vuotiaat)
yliopistotutkin-
tojen maaran
pitaisi lisadntya
tulevaisuudessa
4 400 kappaleella
(Opetushallitus,
uutiset).

Tulevaisuuden
tekniikan alan
osaajien tarve on

kintoja kaivattai-
siin vuositasolla
lisad yli 6 500 eli
lahes 40 prosent-
tia (Opetushalli-
tus, uutiset).

6500 kpl

Peruskoulun
jalkeen 57 prosent-
tia nuorista aikoo
hakea lukioon ja

27 prosenttia
ammatilliseen
oppilaitokseen (TAT
Nuorten tulevai-
suusraportti 2020).

LAHTEET: OPETUSHALLITUS; TAT NUORTEN
TULEVAISUUSRAPORTTI 2020

/
KOMPASSI
N

BLOGI- JA APSIVINKIT

PATENTTI- JA REKISTERIHALLITUS
Tule ja onnistu.

4400 kpl

merkittava, ja tut-

Arvokasta tietoa
-podcast

PRH:n arvokasta tietoa -pod-
cast-sarja nostaa esille yrityksille
ja yhteisoille tarkeaa tietoa liittyen
erilaisiin oikeuksiin, kuten tavara-
merkkeihin, patentteihin, malleihin
ja hyédyllisyysmalleihin.

Lue lisaa: www.prh.fi

Pocket

Pocket on sovellus, jolla voi muuta-
malla painalluksella tallettaa verkos-
sa vastaan tulevaa sisaltéd mydhem-
paa tarkastelua varten. Sen avulla
voi nopeasti laittaa talteen esimer-
kiksi artikkeleita, videoita tai vaikka
resepteja.

Lataa Google Play -palvelusta tai
App Storesta.

Vaihtoehtoiset
Tulevaisuudet
-podcast

Business Finlandin podcast-sarjas-
sa kasitelladn eturivin asiantunti-
joiden kanssa yritysten tulevaisuu-
den kannalta keskeisia teemoja:
kilpailukykya, kestavaa kehitysta,
kasvua, kansainvalistymista ja
uudistumista.

Lue lisad: www.businessfinland.fi

Twiitti

”Korkean palkkauskynnyksen maissa, kuten
Suomessa, on kuitenkin yksi hyvin vakava riski.
Kun ty6éttdémyys kerran nousee, se alenee hitaasti.
Siksi on ensiarvoisen tarkeaa, etta tyottdémyytta ei
paastetd nousemaan kovinkaan korkealle. #tyol-

lisyys @Mau_And”

Keskuskauppakamari tyollisyyden

kokonaistilanteesta 24.11.
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Koronakriisi on myos

talouspolitiikkaa

TEKSTI: TIMO SORMUNEN KUVAT: LAURI HEIKKINEN, SHUTTERSTOCK

Istuvan hallituksen keskeisena urakkana on luotsata
Suomi kunnialla ulos koronakriisista. Keskustan
puheenjohtajan, tiede- ja kulttuuriministeri Annika
Saarikon mukaan sen rinnalla on pidettava huolta
myds yritysten toimintaedellytyksista. Se tarkoittaa
mm. verotuksen ennakoitavuutta, osaavan tydvoiman,
rahoituksen turvaamista seka paikallisen sopimisen
edistamista.

uomen Keskusta lihti nykyiseen hallitukseen huolehtimaan Suomen
taloudesta ja ty6paikoista. Koronakriisin my6téd moni hallitusohjelman
kirjaus ja etenkin sen tydllisyystavoite on kuitenkin alkanut nayttaa
eparealistiselta.

Tiukkaan taloudenpitoon tottuneita kauhistuttaa my6s valtion nykyinen
velanotto, josta riittdd maksettavaa myos seuraaville polville.

Keskustan puheenjohtaja, tiede- ja kulttuuriministeri Annika Saarikko tun-
nustaa, ettd koronan hintalappu on kiistatta suuri. Toimettomuus tulisi Suomelle
kuitenkin vield kalliimmaksi paitsi inhimillisesti my6s talouden ja tyollisyyden
nakokulmasta.

— Testaus ja varautuminen rokotteeseen pitavit myos talouden pyorat pyo-
riméssé. Koronakriisin hoito ja yritysten toimintaedellytysten turvaaminen on
talld hetkelld tarkeinta talous- ja tyollisyyspolitiikkaa, hin painottaa kauppaka
marilehden haastattelussa.




Tyollisyystoimiin liittyvédssd keskustelussa
keskitytadn myos liikaa vain tyévoiman tar-
jontaa lisddviin toimiin. Saarikko muistuttaa,
ettei hallitus synnyté tyopaikkoja. Niitd luovat
yrittédjét, jotka uskaltavat ottaa riskin liiketoi-
minnan kasvusta ja palkata uuden ihmisen.

- Siksi ne tarvitsevat ennakoitavuutta ve-
rotukseen, ammattitaitoisia tyontekijoitd sekd
toimivaa infrastruktuuria ja yritysrahoitusjar-
jestelméd, hén tiivistaa.

POTEROISTA PAIKALLISEEN
SOPIMISEEN

Hallitus on painottanut budjetissaan sitou-
tuvansa yritysten kilpailukyvyn tukemiseen
ja suomalaisten tyopaikkojen turvaamiseen.
Kilpailukykya edistavia toimia ovat olleet
mm. sahkoveron laskeminen EU-minimiin,
padstokauppakompensaation uudistaminen ja
vdylamaksun puolituksen jatkaminen.

- Toisaalta tyollisyyden paraneminen
edellyttdd, ettd myos elinkeinoeldmamme ky-
kenee uudistumaan ja investoimaan, Saarikko
huomauttaa.

Tyé6ttomien tyonhakuvelvoite ja sitd
tukevat palvelut on havaittu toimiviksi muissa
Pohjoismaissa. Nyt titd ajattelua tuodaan
Suomeen.

- Ensi kevdédna on vield uudistettava tyot-
tomyysturvaa tukemaan ty6ttomyysjaksojen
lyhentymista.

Saarikko edistéisi my6s paikallista
sopimista — kuten myos valtaosa kauppaka-
marin kyselyyn vastanneista yrityksistd. Han
ihmetteleekin, miksi paikallinen sopiminen
on tyémarkkinaosapuolille niin vaikea asia
edistad. Lisaksi osapuolet pysyttelevit asiassa
edelleen omissa poteroissaan.

- Ty6paikoilla tapahtuvaa sopimista tar-
vitaan lisad ja se on myos hallitusohjelmassa.
Keskustan tavoitteena on lisitd paikallisen
sopimisen mahdollisuuksia myos jérjestayty-
mattomissé yrityksissé ja haluamme esimer-
kiksi purkaa sopimisen kieltoja. Osapuolilla
onkin nyt ndyton paikka saada esityksid
ensi kevadksi, Saarikko patistaa.

Ministerin mukaan tydmarkkinajér-
jestojen vastakkainasettelu ei muutenkaan
enid vastaa tyopaikkojen todellisuutta ja
ihmisten arkea: tyontekijit ja tydnantajat
eivit endd ole tiukkoinakaan aikoina eri
puolilla poytda.

TAPAHTUMA- JA
KULTTUURIALALLE
KANSAINVALISTYMISOHJELMA
Tiede- ja kulttuuriministerind Saarikko on
saanut katsoa aitiopaikalta myos kulttuu-
ri- ja tapahtuma-alan ahdinkoa. Koronan
toisen aallon my6té kesilld ja alkusyksylla
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orastanut kasvu nayttad kdantyvin uudeksi
alaméeksi. Tapahtumista ja yleisosté eldva
kulttuuriala kuihtuu, kun tilaisuuksia perutaan
tai yleiso jad erilaisten rajoitusten vuoksi
mieluummin kotiin.

Saarikko laskee hallituksen tukeneen kult-
tuurialaa pelkéstdan opetus- ja kulttuuriminis-
terién kautta noin 79 miljoonalla eurolla. Sieltd
on tullut tukea myos urheilupuolelle. Lisdksi
tapahtuma-alan yritykset ovat saaneet tyo- ja
elinkeinoministerion yritystukia.

"KORONAKRIISIN
HOITO JA YRITYSTEN
TOIMINTAEDELLYTYSTEN
TURVAAMINEN ON
TALLA HETKELLA
TARKEINTA TALOUS- JA
TYOLLISYYSPOLITHKKAA.”

- Aion tuoda lisdbudjettiin vield uuden
esityksen kulttuurialan koronatuesta. Sitd
tulisi my0s vapaalle kentille ja kulttuurialan
freelancereille. Samalla on tietysti tunnustetta-
va, etteivit julkiset tuet mitdan alaa kokonaan
pelasta: ne ovat vain laastaria, Saarikko toteaa.

Korona on rokottanut kovaa my6s suoma-
laista kulttuuri-, musiikki- ja tapahtumavienti
ja monet projektit ovat pysahtyneet.

— Luoville aloille tarvitaan kansainvali-
sen kasvun ja viennin ohjelmaa, jossa alan
osaamista, verkostoja ja tietotaitoa kerdtddn
vahvemmin yhteen. Kdytannossa tilanne
helpottaa vasta sitten, kun koronaepidemia on
saatu kansainvilisesti hallintaan.

OSAAJIEN LUPABYROKRATIAAN
TULOSSA HELPOTUSTA
Kauppakamari on ollut jo pitkaén huolissaan
osaavasta tyovoimasta. Heité pitéisi houku-
tella Suomeen entistd aktiivisemmin myos
ulkomailta.

Saatiomalli ja
lukukausi-maksut
eivat innosta

Yliopistojen rahoitus tulee olemaan
haaste my®s tulevina vuosina.
Kauppakamarin ehdotuksessa Suo-
meen perustettaisiin perusrahoi-
tuksesta vastaava yliopistosaatio.
Sen runkona olisivat lukukausimak-
sut seka porssiyhtididen osakkeet
mm. valtio-omisteisista yhtioista.

Valtion jakama perusrahoitus
on ldhes 2,8 miljardia vuodessa.
Saarikon mukaan sen ohella pitaa
kehittaa muitakin rahoitusmuoto-
ja, mika voi tarkoittaa esimerkiksi
tutkimusrahoituksen parempaa
kotouttamista. Korkeakouluja
pitdd myos kannustaa tiiviimpaan
yhteistydhon yritysten ja yhteis-
kunnan eri toimijoiden kanssa.
Koulutusviennin- ja liiketoiminnan
kehittamisessa on siindkin paljon
mahdollisuuksia.

- Olen avoin uusille vaihtoeh-
doille, joilla vahvistetaan rahoi-
tusta. Perusrahoituksen siirtoon
saation vastuulle tai kaikkia
korkeakouluopiskelijoita koskeville
lukukausimaksuille en kuitenkaan
16yda perusteita.

Saarikon mukaan hallitusohjelmassa
on sovittu mm. ulkomaalaisten
tutkijoiden, Suomessa opiskelevien ja
korkeakoulututkinnon suorittaneiden
sekd heiddn perheidensd helpommista
lupakdytannéista.

KUVA: SHUTTERSTOCK

S

»Tyollisyyden paraneminen edellyttds, ettd myds elinkeinoeldimamme kykenee uudistumaan ja investoimaan”,

sanoo tiede- ja kulttuuriministeri Annika Saarikko.

Saarikon mukaan haasteeseen on vastattu,
silld hallitusohjelmassa on sovittu mm. ulko-
maalaisten tutkijoiden, Suomessa opiskelevien
ja korkeakoulututkinnon suorittaneiden seka
heiddn perheidensa helpommista lupakéy-
tannoistd. Myos oleskelulupaprosesseja on
sujuvoitettu. Kansainvilisille opiskelijoille
myonnetdan oleskelulupa koko tutkinnon
suorittamisen ajaksi ja se jatkuu valmistumi-
sen jilkeen kaksi vuotta.

- Aivan liian harva kansainvalinen opiske-
lija ja tohtoriopiskelija jdd tinne valmistumi-
sensa jalkeen toihin. Tarvitaan yritysten, op-
pilaitosten ja korkeakoulujen yhteisty6td, jotta
opiskelijoille syntyisi kontakteja suomalaiseen

tyoelamédn ja etenkin pk-yritysten palkkaus-
kynnys madaltuisi, Saarikko toteaa.

Lisaksi tyoviisumit tulisi késitelld kuukau-
dessa ja tavoitteeseen olisi padstava mahdolli-
simman nopeasti, vaikka se edellyttdd merkit-
tavia uudistuksia lainsaadantoon, sahkoisten
prosessien kehittdmiseen ja viranomaisten
toimintatapoihin.

— Alueellinen kokeilu ulkomaisen tarve-
harkinnan lieventdmisestd kidynnistyy vuoden
2021 aikana. Liséksi selvitetdan toimenpiteet,
joilla erityisosaajille ja start up-yrittéjille seka
heiddn perheenjdsenilleen luodaan nopean
tyoluvan reitti Suomeen, Saarikko lisad.

Oppisopimuspaikkoja tuplasti lisaa

Vaikka yleinen keskustelu py6rii usein
huippuosaajissa, ei tiede- ja kulttuurimi-

nisteri unohda muitakaan opintopolkuja.

Kauppakamari on rummuttanut viime
vuodet vahvasti oppisopimuskoulutuk-
sen puolesta, jota voitaisiin vauhdittaa
mm. palkkaporrastuksella. Tuki olisi
oppisopimuskoulutuksen alkuvaiheessa

suurempi ja pienenisi opiskelijan opinto-
jen edetessa. Tydantaja saisi automaat-
tisesti tuen niiden koulutettavien osalta,
jotka ovat alle 30-vuotiaita ja vailla
aiempaa ammatillista perustutkintoa.
Saarikon mukaan oppisopimuskou-
lutuksen kehittaminen on tarkeimpia
keinoja vahvistaa koulutuksen tyeldama-

ENTA JOKO ITSE KAIPAATTE
KATEENNE RASKAAMPAA
SALKKUA,

JOKA ISTUISI

PAREMMIN KESKUSTAN
PUHEENJOHTAJAN KATEEN?

- En. Pidén tiede- ja kulttuuriministerin
tehtdvad todella mielekkddna ja mielenkiintoi-
sena. Valtiovarainministerin tehtdvaa hoitaa
nyt Matti Vanhanen (kesk.) ja pidédn aidosti
hallituksen, keskustan ja Suomen kannalta
arvokkaana, ettd Vanhasen pitkiaikainen
kokemus hallitustyoskentelystd on tdlla tavalla

kaytossamme.
[

lahtoisyytta.

- Tavoitteena pitaa olla nuorten
oppisopimuskoulutusmaarien tup-
laaminen nykytasosta, myos oppiso-
pimukseen liittyvan tukijarjestelman
porrastamista kannattaa selvittaa.
Mallin kustannukset ja vaikuttavuus on
perattava lapi, ministeri toteaa.
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Advisory Boardin
jasenen vastuusta
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TEKSTI MARKO SILEN, JOHTAJA, HELSINGIN SEUDUN KAUPPAKAMARI —— ]

Mika on Advisory Board? Osakeyhtidn hallitus on

osakeyhtidlain mukainen toimielin, jonka jasenet ovat
my®ds vastuussa yhtién toiminnasta. Vastuu voi huonossa
tapauksessa realisoitua vahingonkorvauksena yhtiélle,
sen osakkeenomistajalle tai ulkopuoliselle. Sita vastaan on
syyta varautua vastuuvakuutuksella (jonka yhti® ottaa) ja
esimerkiksi startup-yritysten kohdalla yhtidjarjestykseen

otetulla vastuuvapauslausekkeella.

aihtoehto osakeyhtion ulkopuolisille hallituksen jase-

nille voi olla Advisory Boardin kokoaminen. Advisory

Board ei ole osakeyhtidlain mukainen toimielin. Se

toimii yhtion johdon ja hallituksen neuvonantajana eika
silla ole siind roolissa osakeyhtidlaista tulevaa vastuuta. Se voi olla
esimerkiksi vélivaihe kehitettdessa kasvuyritystd kohti perinteista
hallitustydskentelyd. Advisory Boardiin voidaan myds joustavasti
koota yhtiossa kulloinkin tarvittavaa ulkopuolista sparrausta. Adviso-
ry Boardin jasenet eivét kuitenkaan ole kokonaan vastuukysymysten
ulottumattomissa. Seuraavassa kdsitellddan muutamia ndkékulmia
Advisory Boardin jasenen vastuusta.

LIIKESALAISUUKSIA SUOJATAAN LAEILLA
TyOskentelyn aikana Advisory Boardin jasenet saavat usein tietoonsa
yrityksen liikesalaisuuksiksi katsottavia tietoja. Liikesalaisuuslain 4
§:n voisi katsoa koskevan my&s Advisory Boardin toimintaa. Siind
kielletdan ilmaisemasta tietoja, jotka on saatu “luottamuksellisessa
likesuhteessa”. Rikoslain 30 luvun 5 ja 6 § saatavat rangaistuksen
yrityssalaisuuden rikkomisesta ja vaarinkdytosta. Boardin jasenten
kohdalla kannattaa joka tapauksessa tehda salassapitosopimus
liikesalaisuuksista, joita suojaa my®ds liikesalaisuuslaki.

VAHINGONKORVAUS SOPIMUSSUHTEESSA
TyOskentelystd Advisory Boardissa on syyta tehda sopimus Boardin
jasenen ja yhtion valilla. Huomattava on, etta sopimussuhde voi
syntya (ainakin aikaa my&ten) myds ilman kirjallista sopimusta, kun
vain aloitetaan yhteistyo tietyssa tarkoituksessa. Sopimussuhteessa
syntyy aina kummallekin osapuolelle vastuu noudattaa sopimusta.
Voidaan puhua huolellisuusvelvoitteesta. Jos Boardin jasen esimer-
kiksi laiminlyd sopimuksessa sovitun tydskentelyvelvoitteen, syntyy
hanelle korvausvelvollisuus yhtiota kohtaan. Vastaavalla tavalla
Boardin jasenelle syntyy korvausvelvollisuus minka tahansa muun-
kin selkedsti sovitun tehtavan laiminlydmisestd. Korvausvelvollisuus
voi tietysti syntya myos yhtidlle sen laiminlyddessa sitoumuksiaan
jasentd kohtaan.
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ONKO BOARDIN JASENELLA ASIANTUNTIJAN
VASTUUTA ANTAMISTAAN NEUVOISTA?

Sopimuksen Advisory Boardiin osallistumisesta voisi katsoa olevan
asiantuntijapalvelusta tehdyn toimeksiantosopimuksen. Jos asian-
tuntija toimii tietyssa konkreettisessa asiassa huolimattomasti ja ai-
heuttaa toimeksiantajalleen vahinkoa, voi korvausvastuu realisoitua.
Korvausvastuu edellyttas, ettd toimeksiantaja pystyy ndyttamaan
toteen syntyneen vahingon. Asiantuntijan taas pitda lahtokohtaisesti
pystya ndyttdmaan tydskennelleensa huolellisesti, jotta korvausvas-
tuuta ei synny. Advisory Boardin jasenten ei voi katsoa olevan niin
sanotussa tulosvastuussa esimerkiksi siitd, ettd yhtio saavuttaa tietyn
tulostason tai jonkun muun tavoitteen.

Sopimussuhteessa vastuuta voidaan rajoittaa vastuunrajoitu-
sehdoilla. Koska on mahdollista, ettd Advisory Boardin jasenelle voi
syntyad vastuu esimerkiksi huolimattoman menettelyn seurauksena,
vaikka se olisi tahatontakin, kannattaa jasenten harkita vastuunra-
joitusehtojen ottamista sopimukseensa. Tyypillista on esimerkiksi
konsulttisopimuksissa rajoittaa vastuu kaikissa vahinkotapauksissa
(vahinkolajeissa) enintdan saadun palkkion maaraan. Tarkeaa on
my0s selkedsti muotoilla sopimuksessa, mika on Advisory Boardin ja
sen jasenen tehtdva, ja korostaa boardin neuvovaa/avustavaa roolia.

Adyvisory Board -jasenen kanssa solmittavassa
sopimuksessa on hyva sopia esimerkiksi

seuraavista asioista

« Advisory Boardin roolista ja tehtdvista yhtiossa

« Advisory Boardin jasenen vastuun rajoittamisesta
« tyoskentelyyn kaytettavasta ajasta

« tyoskentelysta maksettavasta palkkiosta ja

kulujen korvauksesta

« tyoskentelysta mahdollisesti saatavien osakkeiden
ja optioiden ehdoista

« tyoskentelyn aikana tietoon saatujen
lilkesalaisuuksien salassapidosta

« kilpailukiellosta yrityksen kanssa

« sopimuksen kestosta ja padttamisesta

w/
NYT PUHUTTAA
N

RAIDEINFRA TAYSIMAARAISEEN KAYTTOON

PORI/RAUMA-TAMPERE -YHTEYSVALILLA
YHTEINEN KANNANOTTO RAUMA-KOKEMAKI-HENKILOJUNALIIKENTEEN PUOLESTA

Rauma-Kokemaki
-henkilojunaliikenne
-missa mennaan?

Rauman seudun ja koko Satakunnan vetovoiman
ja elinkeinoeldman toimintaedellytysten
turvaamiseksi sujuvat ja nopeat julkisen
lilkenteen yhteydet ovat ehdoton edellytys.
Laaja joukko toimijoita on mukana viestimassa
vhteisesta tavoitetilasta Rauma-Kokemaki-
henkiléjunaliikenteen kdynnistdmiseksi vuodesta
2022 lahtien. Radan varren kunnat Sastamalaa
myoten ovat mukana, samoin Satakunnan
oppilaitokset, kauppakamarit ja yrittajayhdistys
seka Satakuntaliitto. Tulevaisuudessa Euran

ja Eurajoen seisakkeet lisaisivat yhteysvalin
kayttopotentiaalia.

MATKUSTAJAPOTENTIAALI ON

150 000-200 000 MATKAA VUODESSA

Rauman seudulla on runsaasti kansainvalisid ja kasvavia yrityksid,
joiden henkildsto liikkuu padkaupunkiseudulle ja muihin kasvukes-
kuksiin. Kansainvélinen liiketoiminta ja teollisuuden huoltoseisokit
tuovat paikkakunnalle vuosittain tuhansia vieraita - talla hetkella 13-
hinna autoilla. Rauma on my®ds yli 2500 opiskelijan kaupunki - taalla
sijaitsevat vetovoimaiset Turun yliopiston opettajankoulutuslaitos,
Satakunnan ammattikorkeakoulu seka toisen asteen oppilaitokset
WinNova ja Rauman lukio. Rauma on kotimaisen ja kansainvalisen
matkailun nousevia helmia. Raumalla kdy vuosittain lahes 500 000
matkailijaa, madrassa tavoitellaan 10 % vuosikasvua. Kotimaan mat-
kailun nousubuumissa junaliikenne toisi seudulle runsaasti uutta,
ymparistotietoista matkailijavirtaa, mikd mahdollistaisi kasvua koko
matkailutoimialalle tapahtumat ja kaupan ala mukaan lukien.

Rauman seudun ja koko Satakunnan vetovoiman ja

elinkeinoeldman toimintaedellytysten turvaamiseksi

henkiléjunayhteys:

- Siirtda lilkennetta tieverkolta rautateille véhentéen hiilidioksidi-
paastoja

- Nopeuttaa ja parantaa merkittavasti julkisen liikkenteen palveluta-
soa Tampereen ja Helsingin suuntiin verrattuna linja-autoliikentee-
seen

« Mahdollistaa laajemman paivittdisen tydssakaynti- ja opiske-
lualueen kehittymisen

- Toimimalla syottoliikenteend Pori-Tampere-junayhteyksille tukee
koko Pori-Tampere-vélisen henkildjunaliikenteen kasvua

« Tulevaisuudessa myos Eurajoen ja Euran kohdilla sijaitsevat seisak-
keet tuovat liikenteelle kasvumahdollisuuksia.

MILLAINEN RATA ON NYT?
Pori/Rauma-Tampere-raideyhteys on yksi Suomen pddradan haara.
Yhteysvalilld on hyvét valmiudet henkildjunaliikenteen kdynnista-
miseksi: rata on nykyaikainen ja sdhkdistetty. Yhteysvilille saadaan
mahdutettua tarvittavat henkildliikennejunavuorot vailla ristiriitaa
radalla kulkevan tavaraliikenteen kanssa. Raideyhteys on myos
junaliikenteen ohjausjarjestelmaa uudistavan ja lisdkapasiteettia
mahdollistavan Digirata-hankkeen ensimmadinen kaupallinen pilotti-
kohde vuodesta 2025 ldhtien.

TIETOPOHJA KUNNOSSA

Rauman kaupunki on teettédnyt Rauma-Kokemaéki-henkildjuna-
liikenteesta liilkenneselvityksen, jossa on simuloitu junavuorojen
aikatauluja ja yhteensovitus radalla kulkevan tavaraliikenteen kans-
sa. Vdylavirasto laatii Rauman kaupungin kanssa ratasuunnitelmaa
uudesta henkildjunaliikenteen seisakkeesta, jonka on maara olla
lainvoimainen alkuvuodesta 2021.

MITA TARVITAAN LIIKENTEEN KAYNNISTAMISEKSI?
Raumalle on rakennettava matkustajaliikenteen seisake, jonka
kustannusarvio on 0,8 M€. Henkiljunaliikenteen liikenndintikustan-
nukset puolestaan ovat noin 1,7 M€/vuosi.
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YRITYSHAASTATTELU

MUOVI- JA KOMPOSIITTIALALLA
TEHDAAN TULEVAISUUTTA

- Lisda osaajia tutkintojen avulla

TEKSTI RIIKKA PIISPA JA MARKO OSTMAN KUVAT ELMERI ELO

Muovilla ja komposiittimateriaaleilla on merkittava rooli lukuisten Lounais-
Suomessa toimivien yritysten tuotannoissa. Alalle haetaankin nyt

lisda osaajia seudun yritysten, oppilaitosten ja alueellisten toimijoiden
poikkeuksellisella yhteistydlla. Loppuvuoden aikana kdynnistyy Satakunnassa
alan ammattitutkinto ja tulevana vuonna ammatillinen perustutkinto seka
ammattikorkeakoulutasoinen tasmatdydennyskoulutus.

atkuvasti kasvava tarve muovi- ja
komposiittialan osaajista on ollut jo
jonkin aikaa haaste Satakunnassa
ja Varsinais-Suomessa toimivissa
yrityksissd. Alan kasvundkymét ovat hyvit
- jopa koronasta huolimatta, silld vallitseva
tilanne on vauhdittanut alan yritysten kasvua
ja tarjonnut uusia mahdollisuuksia. Uudet
tutkinnot rakentuivat usean tahon yhteis-
tyolla.

- T4mi on alan yritysten ja oppilaitosten
aitoa ja toivottua yhteistyGtd. Yritysten toivei-
ta on kuultu tarkalla korvalla ja oppilaitosten
rajat unohtaen. Yhteinen niakyvyys konkre-
tisoituu somekampanjoinnin lisdksi myos
yhteiselld tekemiselld. Edelleen toivomme
laajenevaa yhteisty6td, eli muitakin alan yri-
tyksid toivotaan mukaan yhdessa tekemiseen,
yhteisty6n alkuvaihetta fasilitoinut Rauman
kauppakamarin toimitusjohtaja Riikka Piispa
$anoo.

Vaikka uusien ammattilaisten tarve on
ollut jo pitkddn kova, ei alan koulutusta ole
ollut ldhivuosina tarjolla alueella sijaitsevissa
oppilaitoksissa. Téhédn haasteeseen vastataan
nyt seudulla toimivien yritysten, oppilaitos-
ten ja eri toimijoiden aktiivisella otteella.

— Tall4 hetkelld muoviteollisuudessa on
huutava pula ammattilaisista, sekd automaa-
tio- ettd muovialalla yleisesti. Muovialan

koulutuksen jatkuva vaheneminen on mah-
doton yhdistelma liittyen timéanhetkiseen
tarpeeseen. Sen sijaan, ettd voivottelemme
asiaa, oli alueen tydnantajien otettava tilanne
niin sanotusti itse haltuun, Coreplast Laitila
Oy:n tuotantojohtaja Jani Saarenpéd sanoo.

— Toki tdssd on myos alueemme oppilai-
tosten tuki ja ammattitaito ollut ja on aivan
valttamaton. Koulutuksen ja yhteistyon lisak-
si meidan muovialan eturintamassa olevien
on tuotava itseimme positiivisesti esiin. Nyt
mediassa on paljon muoviin liittyvai suora-
naista vadrad faktaa, jota kerrotaan totuutena
suurelle yleisolle, Saarenpéi lisaa.

” VAIKKA UUSIEN
AMMATTILAISTEN TARVE
ON OLLUT JO PITKAAN
KOVA, EI ALAN
KOULUTUSTA OLE OLLUT
LAHIVUOSINA TARJOLLA
ALUEELLA SIJAITSEVISSA
OPPILAITOKSISSA.”

POSITIIVISET ULOSTULOT
SYTYTTAVAT KIPINOITA
Alkusysayksen yhteisty sai helmikuussa,
kun tahot ldhtivit pohtimaan erilaisia
mahdollisuuksia syvemmille yhteistyolle,
jonka tavoitteena oli houkutella osaajia
alalle ja seudun yrityksiin. Mukana ovat
yrityksista Coreplast Laitila Oy, Favorit
Tuote Oy, Leo Laine Oy, Motoseal
Components Oy, Muottituote Oy, Oras

Oy ja Satatuote Oy, oppilaitoksista toisen
asteen oppilaitos WinNova ja Satakunnan
ammattikorkeakoulu sekd Rauman
kauppakamari, Satakunnan kauppakamari,
Satakunnan ELY-keskus, Rauman Kaupunki
ja Muoviteollisuus ry.

- Yritysten yhteistyon ensimmaiinen
sytyke oli Ampiristdteko 2019 -kampan-
jan onnistuminen. Muoviala on kaivannut
positiivisia ulostuloja. Saimme kipindd
muovialan yritysten ja tydmahdollisuuksien
esiintuomiseen ja ymmarsimme, ettd paikal-
lisella yhteisty6lld voidaan saada merkittavia
asioita aikaan. En usko, ettd yhteisty6 jda vain
tahén, vaan kehittyy vield edelleen, Moto-
seal Components Oy:n toimitusjohtaja Kari
Sallinen sanoo.

Suunnitelmat muuttuvat konkretiaksi jo
vuoden 2020 aikana, kun tuotantotekniikan
ammattitutkinto muovi- ja kumitekniikan
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Tervetuloa pelin pariin!

'

osaamisalalta kdynnistyy Lansirannikon
Koulutus Oy WinNovan toteuttamana Rau-
malla. Koulutus alkaa eri yrityksistd tulevien
11 jo alalla tyoskentelevin osaajan voimin, ja
lisa4 opiskelijoita tulee mukaan ensi vuoden
alkupuolella.

- Ammattitutkinnon sisillon suunnit-
teluun ovat osallistuneet alusta ldhtien niin
yritysten edustajat kuin Muoviteollisuus ry.
Yritykset tyostavit muovia- ja komposiitti-
materiaaleja eri tavoin ja osaamisen kehit-
tamistarpeet ovat sitd kautta hyvin erilaisia,
miké on tarkoin huomioitava kunkin opiske-
lijan henkil6kohtaisessa oppimispolussa. Nyt
meilld on sisdllon kohdentamiseen erittdin
hyvd mahdollisuus, tutkinnon vastuuhenki-
16, kone- ja tuotantotekniikan lehtori Ilkka
Kallio kertoo.

Loppuvuonna kdynnistyy alan ammatti-
tutkinto ja tulevana vuonna alan ammatilli-
nen perustutkinto sekd ammattikorkeakoulu-
tasoinen tdsmatdydennyskoulutus.

- Osa ammattitutkinnosta toteutetaan
yhteisty6ssd SAMKin kanssa, lisdksi ulko-
puolisia asiantuntijoita tullaan hy6dyntéi-
maén yritysten toiveiden mukaan. My®s alan
perustutkinto on WinNovan tutkintovalikoi-
massa tulevassa kevadn yhteishaussa, joten
uusia osaajia toivotaan alan pariin, WinNo-
van koulutuspéillikko Kari Laine taustoittaa.

- Olemme innossamme syvenevasta
yhteistyosta alan yritysten kanssa sekd kou-
lutusten siséltojen toteutuksesta WinNovan
kanssa. Satakunnan ammattikorkeakoulu
voi tarjota alan yrityksille taismékoulutusta
muun muassa automaation ja robotiikan sekd
suunnittelu- ja materiaaliosaamisessa, kou-
lutusyhteistyotd rakentava SAMK:n lehtori ja
tiimivastaava Riitta Tempakka lisad.

24 KAUPPAKAMARI

1s pidellyt hyppys

"ON OLLUT ILO
HUOMATA, MITEN
YHDESSA PAIKALLISTEN
YRITYSTEN JA
OPPILAITOSTEN
KANSSA OLEMME
PAASSEET
RAKENTAMAAN
KOULUTUKSEN, JOKA
TUKEE YRITYSTEN JA
SEUTUKUNNAN
KEHITTYMISTA
MUOVIALAN HUIPULLA”

MUOVILOVE-HENKI

KAIKKIEN YHTEINEN ASIA
Marraskuussa kdynnistyi myos valtakunnal-
linen MuoviLove -nékyvyysyhteistyo, johon
suurin osa yhteistydssd mukana olevista yri-

tyksistéd on sitoutunut myos tuleville vuosille.

Niakyvyysyhteistyo ldhti liikkeelle pelilliste-
tyn videon valtakunnallisella levittamisella
sosiaalisessa mediassa yhteistyossd Oikotie
Oy:n kanssa.

— Erilaisia kotimaisia muovituotteita
valmistetaan Suomessa yli 500 yrityksessa 10
000 osaajan voimin. Toitd ja yrittdjyyttd olisi
varmasti isommallekin joukolle. Osaamisen
kehittdiminen ja tiedon levittiminen ovat nyt

avaintérkeitd, kun ammatillinen koulutuskin
eldad muutoksessa ja toisaalta Suomi todella
tarvitsee kaikki tekijat pian téihin. Minua
itsedni todella innostaa Satakunnan ja Var-
sinais-Suomen MuoviLove -henki. Muovilla
Suomi luovii ulos koronasta ja lamasta,
Muoviteollisuus ry:n toimitusjohtaja Vesa
Kiérha painottaa.

Videon tavoitteena on saada houkutel-
tua pelin kautta kavijavirtaa tutustumaan
yrityksiin, toimialaan, yritysten avoimiin tyo-
paikkoihin ja WinNovan alan koulutuksiin.
Lisaksi on suunniteltu esimerkiksi yritysten
yhteisid tempauksia, joilla alasta viestitddn
kiinnostavasti.

- Kasvavien asiakasvaatimusten takia
henkildkunnan osaamisella ja koulutuksella
on yhé suurempi merkitys yrityksen menes-
tymiselle kansainvilisilli markkinoilla. On
tirkedd, ettd yritys pystyy tarjoamaan kump-
paneidensa kanssa laadukasta ja monitasoista
koulutusta henkilokunnalleen, Satatuote
Oy:n Supply Chain Manager Lotta Haaslahti
muistuttaa.

- On ollut ilo huomata, miten yhdessa
paikallisten yritysten ja oppilaitosten kanssa
olemme pidsseet rakentamaan koulutuksen,
joka tukee yritysten ja seutukunnan kehitty-
mistd muovialan huipulla, Haaslahti lisa4.

Tutustu tarkemmin MuovilLove
-nakyvyysyhteistydhon osoitteessa:
muovilove.meillaontoita.fi

WinNovassa kaynnistyviin tutkintoihin
voit tutustua osoitteessa:
winnova.fi’/kome

Kauppakamarien kysely:
Osaajapula el ole kadonnut koronan myota

Kauppakamareiden kyselyn perusteella osaajapula vaivaa yrityksia korona-
pandemiasta huolimatta. Vaikka koronan vaikutukset monien yritysten toimintaan ovat
olleet dramaattisia, osaavan tydvoiman tarve ei isossa kuvassa ole vahentynyt.

Hieman yli puolet kyselyyn vastanneista yri-
tyksista ilmoitti, ettd heilld on pulaa tai paljon
pulaa osaavasta tydvoimasta. Tammikuussa
toteutetussa kyselyssa vastaava luku oli noin
60 prosenttia. Osaajapula rajoittaa monien yri-
tysten kasvua ja liilketoiminnan kehittymista.

Kun yrityksilta kysyttiin tulevaisuuden
rekrytointitarpeesta, kertoi yli 55 prosenttia
vastaajista, ettd heidan rekrytointitarpeensa
kasvaa tai kasvaa merkittdvasti 2-3 vuoden ai-
kajanteelld. Tama yhdistettyna jo nyt olemassa
olevaan osaajapulaan osoittaa, ettd osaavan
tybvoiman saantia edistdvia ratkaisuja tulee
tehdd nopeasti.

Kauppakamarit ovat esittaneet ratkaisuna
osaajapulaan tydhon ja koulutukseen perustu-
van maahanmuuton vauhdittamista. Keskei-
nen ongelma Suomessa on oleskelulupien
pitkat kasittelyajat. Opiskelijoiden kannalta
taas on huolestuttavaa, etta oleskelulupia ei
saada kasiteltya siten, ettd opinnot padstaisiin
aloittamaan ajoissa.

Kauppakamarien osaamiskysely tehtiin
syyskuussa 2020. Kyselyyn vastasi 1111 kaup-
pakamarien jasenyritystd. Vastauksia kertyi
kaikilta toimialoilta ympéari Suomen seka
kaiken kokoisista yrityksistd. Suurin osa
yrityksistd on tydnantajayrityksid, yksinyrittajia
oli 5,1 prosenttia vastanneista.

TILASTO

%

vastaajista kertoli, etta heidan
rekrytointitarpeensa kasvaa
tai kasvaa merkittavasti
2-3 vuoden aikajanteella.

RAUMAN

TAPAHTUU

Nousiainen.

KAUPPAKAMARISSA

1. Meriteollisuuspuiston yritykset pohtivat yhteistyon
mahdollisuuksia oppilaitosten kanssa lokakuussa.

2. Rauman kauppakamarin syyskokous toteutettiin etdyhteyksin.
Avauspuheenvuoron piti Metsd Fibren toimitusjohtaja Ismo

3. Rauman Nuorkauppakamarin hackathonissa voittajaksi
valikoitus Sikses Fiin -hyvédntekevdisyystapahtuma.

FIRST PRICE: 1000 €
WINNER:

Granted by: Rauman Nuorkauppakamar ry
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RAUMAN KAUPPAKAMARIN
KOULUTUSTARJONTAA

ALKUVUONNA 2021

Rakennamme parhaillaan kevaan 2021 koulutustarjontaa. Tulossa on monipuolinen
koulutuspaletti jasentemme tarpeisiin. Lisaksi tarjonnassa on valtakunnallisia tehokoulu-
tuksia. Koronatilanne huomioon ottaen suurin osa alkuvuoden koulutuksista toteutetaan
webinaareina. Ajantasaiset koulutustiedot ja ilmoittautuminen: rauma.chamber.fi

TAMMIKUU

Webinaari: Controller-paiva
Tiistai 19.01.2021, klo 9:00-11:30

Kirjanpitdjan tyd muuttuu 2020-luvulla. Kirjanpitéjasta tulee
taloushallinnon ammattilainen, jonka on ymmarrettava
kokonaisvaltaisesti taloushallinnon prosesseja. Tama koulutus on
controllereille ja taloushal-linnon ammattilaisille.

Kouluttajana on suosittu Kaarina Pyydénniemi.

Webinaari: 60 kysymysta
koronasta - ajankohtaiset

tyooikeudelliset vastaukset
Tiistai 26.01.2021, klo 9:00-10:30

Kuinka toimia, kun seké terveys etta talous haluttaisiin turvata?
Mitd tydnantaja voi kdytdnndssa vaatia tai kieltda — esimerkiksi
viranomaissuositusten pohjalta? Miksi suosituksen perusteella
saa toisinaan kdskea? Milloin kyse on tyontekijan vapaaehtoisesta
valinnasta? Voiko siitd kuitenkin seurata hénelle jotain, esimerkiksi
muutoksia tyotehtaviin tai palkatonta poissaoloa?

Asiantuntijana on Katariina Sorvanto, lakimies ja yrittdja KataKoski
Oy:sta.

KEVAALLA LUVASSA
MYOS SUOSITTUJA
HHJ (HYVAKSYTTY
HALLITUKSEN JASEN)
-KURSSEJA
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HELMIKUU

Webinaari: Etdatyon juridiikkaa
Keskiviikko 03.02.2021, klo 9:00-10:30

Mita oikeudellisia seikkoja kannattaa huomioida et&toissa?
Etatyon maara on vajaassa vuodessa kasvanut moninkertaiseksi.
Koronaviruksen levidmisen ehkaisemisen vuoksi on tehty
monenlaisia hataratkaisuja. Kuinka kannattaa toimia, kun etatyot
jadvat normaaliksi osaksi arkea? Mité on syytd suunnitella ja
ohjeistaa? Mistd kaikesta on hyva sopia, aiempien sopimusten
liséksi tai niitd muuttaen?

Webinaari: Rakentamisen

tiedonantovelvollisuus
Tiistai 16.02.2021, klo 9:00- 12:00

Rakennusalalla toimijoiden pitéa ilmoittaa kuukausittain Verohal-
linnolle tiedot tydntekijoistadn ja urakoistaan seka niihin liittyvista
sopimuksista. Koulutuksessa kasitelladn tiedonantovelvollisuuteen
liittyvia asioita.

Asiantuntijana on ylitarkastaja Pirkko Vuori Verohallinnosta.

STRATEGIAN TOTEUTTAMINEN

KURSSI

LAADUKKAAT
MICROSOFT OF

-VERKKOKOULUTUKSET

AJANKOHTA NIMI

19.01.2021 14:00

FICE

Suositut MS Office -verkkokoulutukset
jatkuvat alkuvuonna, tervetuloa mukaan!
Koulutukset toteuttaa Pinja Group. Ajanta-
saiset koulutustiedot ja ilmoittautuminen:

rauma.chamber.fi

Sujuvampaa Excelin kayttda

PAIKKA

Webinaari

MAIJA ANDERSSON

02.02.202114:00

Power Bl - Query Editor

Business Intelligence Expert
Pinja Group Oy

Webinaari

Maija Andersson toimii Pinjalla

09.02.202114:00

Excel tehokayttoon

Bl asiantuntijana, konsulttina ja
koulutusvastaavana. Maija on
tydskennellyt Power Bl:n parissa
vuodesta 2016 lahtien ja koulutta-

Webinaari

16.02.202114:00

Power Bl - DAX: oleelliset funktiot

nut suunnilleen yhta kauan. Kou-
luttajana Maijalla on rauhallinen ja
innostava ote ja han kdy asiat lapi
selkeiden esimerkkien kautta.

Webinaari

Rakentamisen kadnnetty ver

1y arconindverovelvaliavts

ovelvollisuus

RAUMAN KAUPPAKAMARIN
KOULUTUSSYKSYN
SATOA

KORONA VAIKUTTI RAUMAN VEROPAIVAN
TOTEUTUKSEEN 2020

Veropaivassa oli jalleen laadukkaat luennoitsijat:
Emmiliina Kujanpaa Keskuskauppakamarista, Tomi Viitala Aal-
to-yliopistosta ja Henry Kampman Revisium Oy:sta.

Parasta koulutustilaisuudessa:

"Kouluttajien asiantuntemus: hyvat esitykset ja luennoijat”
"Mahdollisuus etdosallistumiseen”

"Iltapdivan ajankohtaiskatsaus, eli tieto siitd mika on lainsadadan-
ndssa muuttunut tai muuttumassa”

RAUMAN KAUPPAKAMARI TOTEUTTAA
MYOS YRITYSKOHTAISIA KOULUTUKSIA

Yrityskohtaisena koulutuksena toteutettiin rakentamisen
kaannetty alv-koulutus. Kouluttajana oli veroasiantuntija,
varatuomari Hanna Huhtala LexAlviasta.

Parasta koulutuksessa:
“Suora keskustelu ja mahdollisuus keskustella yrityksen omista
tapauksista ja kysymyksista.”

1. Veropadiva toteutettiin Satakunnan kauppakamarin kanssa
yhdessa 4.11.2020 Pripolissa. Tilaisuus striimattiin myos
verkon kautta osallistuville.

2. Syksylla toteutetun yrityskohtaisen koulutuksen teemana
oli rakentamisen kaannetty verovelvollisuus.

3. Syksyn HHJ-koulutus saatiin juuri ja juuri kdytya lahitoteu-
tuksena ennen kovimpien koronaohjeiden voimaantuloa.



Rauman kauppakamari
- tavoltteena
elinkeinoelaman menestys

Rauman kauppakamarin toimintaa ohjaavat visiotavoitteet:

1. Kettera, kasvava ja seudulle investoiva elinkeinoeldama
2. Seudulle vahva ja innovatiivinen koulutusjarjestelma

3. Seudusta entistakin vahvempi lilkenteen ja logistiikan keskus
4. Elinvoimaiset, vetovoimaiset kunnat

KAUPPAKAMARI VAIKUTTAA, VERKOSTOI JA KOULUTTAA!
«  Aktiivinen yli 350 yrityksen verkosto
+  Alueen kehittdja ja vaikuttaja seka seutukunnan brandin rakentaja
»  Ajankohtainen ja palveleva kouluttaja
»  Oleellisen tiedon kiteyttdja ja jakaja seka
lainopillinen neuvonantaja
«  Tuki kansainvalistymisessa

JASENENA SAAT
+  Arvokkaita kontakteja liiketoiminnan kehittdmiseen
»  Tietoiskuja ja verkostoitumistapahtumia

«  Mahdollisuuksia hallitus- ja valiokuntatydskentelyyn -
o Kewqa seudun liike-eldman hyvaksi P
- La kaita koulutuksia jasenhintaan

Ulkomaankaupan asiakirjat vaiv asti SW
kontaktit tavarantarkastajiin
MAKSUTON LAKINEUVONTA UUTENA PAL NA!

Neuvontapalvelussa asia‘rynti"»ja Iarljiﬁnlli‘vas

kymrlrMn muassa verotus-, talous-, tydsuhde- ja

yhtidoikeudellisiin asioihi

T

»Yhdessi “Alueella

mallikasta ja verkostoidutaan ja vaikuttavin
tuottavaa.” menestytaan.” verkosto!”



