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Kyselyn tausta

Kysely lahetettiin Rauman kauppakamarin jasenyrityksille
sahkopostitse syyskuussa 2019.

Vastauksia saatiin maaraajassa yhteensa 71 kpl.

Tuloksista saa yleiskuvan osaamisen kehittamisen tarpeista
seka yritys-oppilaitosyhteistyon tilasta ja odotuksista
tulevaisuuden osalta. Tarkempit yritysten tarpeiden
selvittaminen vaatii perusteellisempaa selvitysta.




Yhteenvetoa tuloksista

Rekrytoinnin haasteita viimeisen vuoden aikana on kohdannut lahes 60 % kyselyyn vastanneista. Vastausten perusteella
vaikuttaa myoOs siltd, ettd isolla joukolla yrityksia on rekrytointitarpeita lahivuosien atkana. Uusien teknologioiden
hy6dyntaminen, suunnittelutaidot, esimiestaidot, asiakaspalvelu ja erilaiset kasilla tekemisen taidot nousevat esiin keskeisini
tulevaisuuden arvostettuina osaamisaloina. Teknolog101den hyodyntimiseen liittyen myos esimerkiksi robotiikka, tietoturva,
jatjestelmaintegraatio-osaaminen ja tekoily saivat erikseen mainintoja. Myynti- ja markkinointiosaaminen vaikuttaa myos olevan
kroonisessa osaajapulassa. Patevyyksisti tai tutkinnoista mainintoja saavat esimerkiksi sahko- ja automaatio-osaaminen,
taloushallinto, varainhoito seka erilaiset suunnitteluroolit.

Selvityksessa tiedusteltiin my6s yritysten suhtautumista eri yhteistydmuotoihin koulutusorganisaatioiden kanssa. Opinnaytetyot
ja harjoittelut olivat eniten hy6dynnetty yhteistydmuoto. Nayttaisi siltd, ettd yritykset osaavat harvemmin hyodyntaa yhteistyota
tutkimus- ja tuotekehitystoiminnan tai koulutussuunnittelun osalta koulutusorgamsaatlolden kanssa. Yrityskentastd nousee
kuitenkin halu titviimmille yhteistyolle esimerkiksi koulutusten sisallon suunnittelun ja jopa toteutuksenkin suhteen.

Selvityksen tulokset antavat karkean kuvan yritysten osaamistarpeista ja suhtautumisesta yritys-oppilaitosyhteistyohon. Jokaisen
yksittdisen yrityksen osaamistarpeet riippuvat muun muassa toimialasta, kilpailutilanteesta, yrityksen strategiasta ja
kehitysvaiheesta. Tasta syystd esimerkiksi koulutussisaltojen ja EU- rahoitteisen projektien suunnitteluprosesseja varten Rauman
kauppakamari suosittelee entistd tiviimpad, suoraa vuorovaikutusta mahdollisimman monien toimialojen ytitysten ja

koulutusorganisaatioiden valilld. Parhaassa tapauksessa Satakunnan koulutuskentti tarjoaa osaajia ja joustavaa tismakoulutusta ja

tukea tuotekehitys ja innovaatiotoimintaan suoraan monipuolisen elinkeinoeliman tarpeisiin.




Vastaajista suurin
osa (n. 83 %) on yli
10 henkil6a
tyollistavista
yrityksista
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Vastaajien yleisimmit
toimialat olivat teollisuus,
metalli- ja
konepajatoiminta, tukku-
ja vahittaiskauppa,
kuljetus- ja varastointi
seka muu palvelutoiminta.

Maatalous, metsitalous ja kalatalous
Teollisuus

Metalli ja konepajatoiminta
Tekninen suunnittelu, projektienhoito
Sdhko-, kaasu- ja lampohuollon toiminta
Vesi-, viemari-, jatehuolto
Rakentaminen

Tukku- ja vahittdiskauppa

Kuljetus ja varastointi

Majoitus- ja ravitsemistoiminta
Infomaatio ja viestinta

Rahoitus- ja vakuutustoiminta
Kiinteistéalan toiminta
Ammatillinen ja tieteellinen toiminta
Hallinto ja tukipalvelutoiminta
Julkinen hallinto ja maanpuolustus
Koulutus

Terveys- ja sosiaalipalvelut

Taiteet, viihde ja virkistys

Muu palvelutoiminta

Muu toimiala, mika?

N

1,4%
28,2%
11,3%
2,8%
5,6%
1,4%
2,8%
8,5%
7,0%
2,8%
4,2%
2,8%
2,8%
0,0%
1,4%
0,0%
1,4%
2,8%
0,0%
7,0%
5,6%
AL



Onko yrityksellinne
ollut vaikeuksia
rekrytoida
ammattitaitoista
tyovoimaa kuluneen
vuoden aikana?

Prosentti
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Kylla

Ei

Silloin talloin

N

59,2%

Kylla

22,5%
18,3%
Hi Silloin talléin
Prosentti

59,2% (56 % v. 2018)
22,5%

18,3%
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Mikaili rekrytointivaikeuksia on ollut, mitka tekijit niette
keskeisina syind tihin?

“...Pikkukaupungin vaikeus houkutella tyovoimaa
isommista kaupungeista.”

“Alan osaajia suht vahan ylipaataan...”

“...Muiden yritysten menestys alueella; samasta tyovoimasta kilpailee
2R

moni



““...Vastavalmistuneilla ei ole kiitnnostusta toimialaa kohtaan
ja/tai kilnnostusta on mutta opinnot eivit vastaa
vaatimuksia.”

“ Teollisuushuoltoihin kouluttautuneiden tyontekijoiden saanti lahes mahdotonta”

“ ...Soptvan koulutuksen ja asenteen puute hakijoilta.”

“ Riittavan kokemuksen ja osaamisen omaavia henkil6ita et 10ydy alueelta”
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henkilokuntaa

Nimi

Tulemme tarvitsemaan lahivuosina lisaa
henkilokuntaa

Henkilokunnan méiri tulee pysymain entisellddn
Henkilokunnan méiri tulee vihenemain

7 N

Prosentti

65,7% (69% v. 2018)

30,0% (29 % v. 2018)
4,3% (2 % v. 2018)
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Uusten teknologioiden hyodyntaminen
(16)

Esimiestaidot (11)

Minki osaamisten
merkitys tulee
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I isaa vastauksia

Digitaaliset palvelut
Markkinointt (5)
Automaatio (4)

Myyntitaidot (4)

[T-taidot (3)

Kielitaidot (2)

Robotiikka (1)

© Metallitys (1)

Tuotannonohjaus (1)
Hitsaustaidot (1)
Tietoturva (1)
Jarjestelmaintegrointi (1)

Esitystaito (1)

Laadunhallinta (1)




I isaa vastauksia

Tekoaly (1)

Projektinhallinta (1)

Meriteollisuus (1)

3D-taidot (1)

Muoviteollisuus (1)




Minka
tutkintojen/pitevyyksien
merkitys tulee mielestinne
kasvamaan yrityksessinne
tulevien 5 vuoden aikana?

(Avoin vastausmahdollisuus)

Sihks (10)

Automaatio ja koneasennustaidot

(10)




I isaa vastauksia

Tuotesuunnittelu (4) Kielitaidot (1)

Digitalisaatio (1)

Mekaaninen suunnittelu (2)

Tyoturvallisuus (2) Tiedonhallinta (1)

Energiatekniikka (2) Elektroniikka (1)

Laakari (1) Ohjelmointisuunnittelu (1)

Tekninen tuki (1) Automaatio (1)

Ydinteollisuus (1) Linja- ja kuorma-autokuljetus (1)




I isaa vastauksia

Putkiasennus (1)
Toimitilajohtaminen (1)

Metallityo (1)

Ensiapu (1)

Asiakaspalvelu (1)

Materiaalitekniikka

(D

Kokoonpanotyontekija (1)

Tuotehallinta (1)




Mika on yhteistyon laatu
suhteessa odotuksiinne yhteistyon
eri osa-alueilla?



100,0 %

90,0 %

80,0 %

70,0 %

60,0 %

50,0 %

40,0 %

30,0 %

20,0 %

10,0 %
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Valttava

7.4-%

Heikko

Opinniytetyot

4,4 %

Hyvia Erinomainen

23,5 %

Ei yhteistyotd

13,2 %

En osaa sanoa

Nimi

Ei yhteistyotd
Vilttiva

Heikko

a
B

Erinomainen

En osaa sanoa

23,5%
1,5%
7,4%

50,0%
44%

13,2%
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0,0 %

1,5 %
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Vilttava

Taydennyskoulutus

242 %

45 %
- 1,5 %
|
Heikko Hyvi HErinomainen

Nimi
Ei yhteistyota
Vilttava

Heikko

o
3

Erinomainen

34.8 %

En osaa sanoa

33,3 %

Ei yhteistyotd En osaa sanoa

33,3%
1,5%
45%

24.2%
1,5%

34,8%
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90,0 %

80,0 %

70,0 %

60,0 %

50,0 %

40,0 %

30,0 %

20,0 %

10,0 %

0,0 %

Oppisopimus tai koulutussopimus

Hyvi 33,8%
;

18,5 %

62 %

3,1 % 3,1 %
I . I

Vilttiva Heikko Hyva Erinomainen  FEi yhteisty6td En osaa sanoa
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10,0 %

0,0 %

10,1 %

Valttava

Opiskelijaharjoittelijat

47,8 %

21,7 %
8,7 % 8,7 %

-

Heikko Hyvi Erinomainen  FEi yhteisty6td En osaa sanoa

Nimi
Ei yhteistyota
Valttava
Heikko
Erinomainen

En osaa sanoa

o

21,7%
10,1%
8,7%
47,8%
2,9%

8,7%
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20,0 %

10,0 %

0,0 %

4,5%

Valttava

Seminaarethin osallistuminen

0
28.4 % 29,9 %o

11,9 %
3,0 %

Heikko Hyvi Erinomainen  FEi yhteistyotd

Hyvi 28,4%

En osaa sanoa
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9,1 %

Valttava

Tutkimus ja tuotekehitys

40,9 %

242 %

13,6 %

7,6 %

45 %
B o

Heikko Hyvi Hrinomainen  Ei yhteisty6td En osaa sanoa

Nimi

Ei yhteisty6td
Vilttava

Heikko

z
3

Erinomainen

En osaa sanoa

40,9%
9,1%
7,6%

13,6%
45%

24.2%
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20,0 %

10,0 %

0,0 %

7,6 %

Valttava

EU-rahoitteiset projektit

48,5 %

30,3 %

0
6,1.% 45 %

3,0 %
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Heikko Hyvi Erinomainen Ei yhteisty6td En osaa sanoa

Nimi
Ei yhteistyota
Vilttava

Heikko

Erinomainen

En osaa sanoa

o

48,5%
7,6%
6,1%
45%
3,0%

30,3%
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50,0 %

40,0 %

30,0 %

20,0 %

10,0 %

0,0 %

Oppilaitosten koulutussuunnittelu,
neuvottelukunnat tms.
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31,3 %

11,9 %

9,0 % 9,0 %
—
Hyva

Vilttiva Heikko Erinomainen  FEi yhteisty6ti Hn osaa sanoa




Odotuksenne yhteistyon
osalta tulevien vuosien

aikana?
Asteikolla 1=Ei yhteistyoti
5=Lisadntyy merkittivisti

Opinnaytetyot

Opiskelijaharjoittelijat

Oppisopimus tai koulutussopimus

Taydennyskoulutus

Seminaareihin osallistuminen

Tutkimus ja tuotekehitys

EU-rahoitteiset projektit

Oppilaitosten koulutussuunnittelu,
neuvottelukunnat tms.

1= Ei yhteisty6ta

)

5= Lisdantyy
merkittavasti

7~
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