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Mika TET?

TET-jakso on hyva tilaisuus ndyttad nuorelle oikeaa tydelamaa, tuoda omaa toimialaa tutuksi ja
kertoa oman yrityksen/tahon toiminnasta seka eri tyotehtavista.

TET-jakso on osa koulunkdyntid, joten siitd ei makseta palkkaa, eika oppilas ole tydsuhteessa.

TET-jakso on monelle nuorelle ensimmainen kokemus tydeldmasta ja siksi nuorelle on tarkeaa
paastd nakemaan, millaista on olla tydntekija ja millaista on toimia tydyhteisdssa. Positiivinen
kokemus tydelamasta kantaa pitkalle ja nuorelle evaita tulevaisuutta varten. Onnistunut TET-viikko
antaa nuorelle mielikuvan tyén merkityksesta ja kokemuksen, ettd han on tarkea osa tydeldmaa.

Lukujarjestys

On tarkeda, etta oppilas tutustuu ohjatusti eri ammatteihin ja tydtehtaviin jakson aikana. Nuorelle voi
vaikka tehda lukujarjestyksen ja jakaa paivavastuut eri henkildiden kesken yrityksessa, ndin
TETtildinen ei myoskaan kuormita koko viikkoa yhta tydntekijaa. Lukujdrjestyksen voi tehda vaikka
tydpaikan seindlle, ja siihen kirjataan vastuuhenkilét, TETtildisen yhteystiedot ja paivien tydtehtdvat,
seka ruokailuajat.

Ensimmaisena pdivana on hyva varata aikaa tettildisen kanssa yrityksen tutustumiseen ja toimialan
esittelyyn. Ndin hahmottuu kokonaiskuva yrityksen toiminnasta. Samalla tyénantajan kannattaa
haastatella nuorta ja kyselld hdnen vahvuuksiaan, mitd han harrastaa, mita han puuhailee vapaa-
aikana tai missa taidoissa han on hyva — silla ndista voi I6ytya yllattdviakin yhtaldisyyksia, mitka
ty&paikalla olisi tarkeda osata tai paasta kokeilemaan.

Tyotehtavat

Tyétehtavid nuorella voi olla monenlaisia. Han voi varjostaa tydntekijéiden paivag, tutustua yrityksen
materiaaleihin ja nettisivuihin, tehda tehtavia varastossa, suunnitella uutta, osallistua kokouksiin tai
avustaa muita tydntekijdita heidan tehtavissaan. Nuoret ovat myads erittdin etevia kannykdiden
kanssa ja heidat kannattaakin valjastaa hetkeksi tutustumaan yrityksen nettisivuihin ja kirjaamaan
kommentteja seka antamaan vinkkeja. Nuori voi myds olla taitava kuvien ottaja tai videoiden tekij,
jolloin viikon aikana hanen tehtaviinsa voi kuulua my&s pienen yritysvideon tekeminen. Nama ja
monet muut vastuutehtavat nostavat usein merkittavasti nuoren itsetuntoa ja luovat hanelle
positiivisen mielikuvan yrityksen toiminnasta.

Mukavasta tydpaivasta tai vikkosta on mahdollista myds sopia nuoren kanssa, etta han voi jakaa
positiivista infoa sosiaalisessa mediassa — mika sen parempaa markkinointia yritykselle!




Tyonantajan muistilista TET-jaksolle

1. Tybaika

TET-pdivia ovat arkipdivat maanantaista perjantaihin. Paivan pituus on kuusi tuntia sisaltden ruokailun.
TET- paivien toivotaan sijoittuvan ajallisesti klo 8.00-16.00 valille. Oppilas voi kuitenkin sopia
tydnantajan ja koulun kanssa myds normaalista koulupadivasta poikkeavan tydajan, mutta hanelld
taytyy olla siihen kodin suostumus kirjallisena. Tyépdaiva saa kestaa korkeintaan alle 15-vuotiaalla klo
20.00 asti, yli 15-vuotiaalla 22.00 asti. Lisatietoa nuorten tydntekijdiden saaddksista: finlex fi

2. Poissaolot

Jos oppilas sairastuu TET- paivien aikana, hanella on velvollisuus ilmoittaa asiasta valittdmasti
tydpaikkansa vastuuhenkildlle ja opolle. Tasta on myds hyva sopia kaytantd nuoren kanssa, onko se
tekstiviesti vai whatsapp-viesti vai soitto, seka mihin aikaan se tehdaan ja kenelle.

3. Tyésuhde
Oppilas pysyy koulun oppilaana eika han ole ty&suhteessa siihen tydnantajaan, jonka tydpaikkaan
han on tutustumassa. Ensisijainen vastuu on siten kunnan. Oppilaat on vakuutettu koulun kautta.

4. Vastuuhenkil®

Ty&paikalla taytyy olla vastuuhenkild, joka perehdyttaa oppilaan tydpaikkaan, sen ohjeisiin ja
mahdollisiin vaaratekijoihin sekd muutenkin jakson ajan pitda huolta oppilaasta. Paivakohtaisia tai
tyétehtdvakohtaisia vastuuhenkilditd voi myds olla, mutta niistd on hyva sopia selkea systeemi
tydpaikalla esim. Tettildisen oma lukujarjestys seindlla tai tehtavdlista ja vastuuhenkildiden nimet +
puhelinnumerot.

5. Palkka

Tutustumisesta ei makseta oppilaalle palkkaa. Paras palkka on hyva ohjaus ty&paikalla seka
tydnantajan antama positiivinen palaute jakson sujumisesta. Nailla asioilla on nuorelle yleensa suuri
merkitys ja ne vahvistavat itsetuntoa, seka kannustavat hakemaan uusia kokemuksia tydeldmasta.

6. Tyésuojelu

Tutustumisjaksolla on noudatettava yleisia tyoturvallisuusmaardyksia. Oppilailla ei saa teettdaa nuorten
tydntekijdin suojelusta annettujen lakien eikd asetusten mukaisia vaarallisia tai vahingollisia toita.
Lisatietoa tydsuojeluun liittyvista asioista 10ytyy osoitteesta www.tyosuojelu.fi/fi/nuortenasetus.

Jos oppilaalle ty&paikalla sattuu jokin tapaturma, siita on ilmoitettava kouluun ja tehtava
tapaturmailmoitus.

7. Terveystarkastukset
Koulu hoitaa tydnantajan toivomat terveystarkastukset. On huomioitava, etta ravitsemis- ja
elintarvikealan tydpaikoissa vaaditaan yleensa salmonellatodistus.

8. Matkat
Lahialueen ulkopuolelle suuntautuvia matkoja ei yleisesti korvata. Matkakuluista voi tarkemmi
keskustella koulun kanssa.




9. Ruokailu

Tyénantaja voi tarjota halutessaan lounaan tettildiselle tai oppilas kay ruokailemassa koululla. Kouluilla
saattaa myos olla ateriakorvausmahdollisuus, tata kannattaa kysya koululta suoraan. Tettildiselle kuuluu
perusopetuslain mukaan joka koulupadiva ateria.

10. TET- paivakirja tai TET-raportti
Oppilaalle on saatettu antaa TET-viikon tehtavaksi laatia raportti tai kirjoittaa paivakirjaa. Tahan myds
tyGnantaja voi antaa vinkkeja ja tukea nuorta sisallon osalta.

11. Tyétodistus

Jakson lopussa tydnantaja arvioi oppilaan TET- jakson yleensa erilliseen arviointiiomakkeeseen.
Oppilas palauttaa tdman todistuksen oppilaanohjaajalle, mutta saa sen mydhemmin omakseen.
Talla arvioinnilla on erittain suuri merkitys nuoren elamassa, silla tama on usein hanen ensimmainen
tyotodistus ja ne palautteet, mita siihen nuoresta kirjoitetaan tdhan lomakkeeseen, jaavat hanen
mieleensa usein vuosiksi eteenpdin. Tdma todistus kulkee usein mukana kesatydhakemuksissa ja on
arvokas tydkalu nuorelle hanen hakiessaan muita TET-paikkoja tai kesatoitd. Tydnantajan onkin hyva
pohtia sisaltdéa aaneen nuoren kanssa ja antaa esimerkiksi kehitettavat kohteet vaikka suullisesti ja
positiiviset asiat kirjallisesti.

12. Vakuutukset

Oppilas on vakuutettu tapaturmalain ja opiskelutapahtuman mukaisesti yleensa koulun kautta. Oppilaan
aiheuttaessa tydpaikalla saantdjen vastaisella kaytdksella vahinkoa, han on vahingonkorvausvelvollinen.
Vahingonkorvauslaissa ei ole alaikarajaa. Rikosoikeudellisen vastuun ikdraja on 15 vuotta.

#parempiTET




